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 مقدمه

های مالي است و باید همراه با متمم و مکمل صورت، رساني به بازار سرمایهیک عنصر مهم در اطلاعگزارش تفسیری مدیریت، 

 ارائه مالي هایصورت در که اطلاعاتي سایر" و تجاری واحد اندازچشم تفسیری مدیریت درباره گزارش .های مالي ارائه شودصورت
 اهداف آن به دستیابي برای مدیریت راهبردهای و مدیریت اهداف درک برای مبنایي عنوان به کند و همچنینمي فراهم ،"اندنشده

واحد  یشرفتو پ وضعیتروندهای اصلي که احتمال دارد عملکرد،  عوامل و همچنین باید ،در گزارش تفسیری مدیریت .رودمي کاره ب

 .شود حتشریرا تحت تأثیر قرار دهند،  تجاری

 شرکت کار ماهیت کسب و-1
های فرعي تقسیم شده که اجمالاً به شرح زیر اساسنامه، به دو بخش فعالیت اصلي و فعالیت 3موضوع فعالیت شرکت طبق ماده 

 باشد: مي

 :موضوع فعاليت اصلي

 ها، دارای حق رأی شرکتها یا سایر اوراق بهادار گذاری صندوق، واحدهای سرمایهالشرکهگذاری در سهام، سهمسرمایه

تنهایي یا به همراه اشخاص وابسته خود، کنترل  که بهبا هدف کسب انتفاع، طوریگذاری ی سرمایههامؤسسات یا صندوق

 آن نفوذ قابل ملاحظه نیابد. پذیر را در اختیار نگرفته یا درگذاری سرمایهشرکت، مؤسسه یا صندوق سرمایه

 طور معمول دارای حق رأی نیست و توانایي انتخاب مدیر یا کنترل ناشر را به  بهادار که بهگذاری در سایر اوراق سرمایه

 دهد.مالک اوراق بهادار نمي

 :های فرعيموضوع فعاليت

 ها و مؤسسات مالي اعتباری مجازگذاری نزد بانکسرمایه هایبانکي و سپرده گواهي سپرده گذاری درسرمایه 

 ها، ها یا سایر اوراق بهادار دارای حق رأی شرکتگذاری صندوق، واحدهای سرمایهالشرکههمگذاری در سهام، سسرمایه

همراه اشخاص وابسته خود، کنترل  تنهایي یا به که بهطوری با هدف کسب انتفاع بهگذاری ی سرمایههامؤسسات یا صندوق

 .آن نفوذ قابل ملاحظه بیابد گرفته یا درپذیر را در اختیار گذاری سرمایهشرکت، مؤسسه یا صندوق سرمایه

 های ساختماني با هدف کسب انتفاعهای تولیدی و پروژههای فیزیکي، پروژهاز جمله دارایي هادارایيگذاری در سایر سرمایه 

 رداني اوراق تأمین مالي بازارگ گذاری؛های سرمایهارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله: پذیرش سمت در صندوق

 نویسي اوراق بهادار؛ تضمین نقدشوندگي، اصل یا حداقل سود اوراق بهاداربهادار؛ مشارکت در تعهد پذیره

های مذکور در این ماده، در حدود مقررات و مفاد اساسنامه اقدام به اخذ تسهیلات مالي یا تواند در راستای اجرای فعالیتشرکت مي

اعتبار بانکي افتتاح کند یا به واردات یا صادرات کالا بپردازد و امور گمرکي مربوطه را انجام دهد. این تحصیل دارایي نماید یا اسناد 

 .ها در مقررات منع نشده باشدهای شرکت ضرورت داشته باشد و انجام آناقدامات فقط در صورتي مجاز است که در راستای فعالیت



 تفسیری مدیریتگزارش ی                                     تفسیرگزارش 

  1404خرداد  31دوره مالی شش ماهه منتهی به 

6 

 
 

6 

 :نعتماهیت شرکت و ص -1-1

 241570میلیون ریال تحت شماره  500با سرمایه  06/12/1383)سهامي عام( در تاریخ  وسعه گوهران امیدگذاری تسرمایهشرکت 

نزد سازمان بورس و اوراق  يعنوان نهاد مال هب 24/01/1394 خیدر تار در اداره ثبت شرکت ها و مالکیت صنعتي تهران تأسیس و

با  رانیبازار اول فرابورس ا یهاشرکت در فهرست نرخ نیکمین پنجاه و عنوابه 01/06/1394 خیدر تار سهام شرکت بهادار ثبت و

 . دیدرج گرد "گوهران"نماد 

درصد از سهام توسط سهامدار  5عرضه با  "گوهران"در بازار اول فرابورس با نماد  30/03/1395 خیدر تارسهام شرکت برای اولین بار 

 .گردیدمعامله  الیر 1.080هر سهم  متی( به قدیگذاری امسرمایه تیریعمده )شرکت گروه مد

 جایگاه شرکت در صنعت: -2-1

ها، خرید باشد که عمده فعالیت آنگذاری ميهای سرمایه: این صنعت متشکل از شرکتگذاریصنعت سرمایهجایگاه شرکت در 

کثر نمودن ثروت سهامداران باشد که با هدف کسب انتفاع و حداشده در بورس و فرابورس ميهای پذیرفتهسهام شرکتو فروش 

 نمایند.خود، مبادرت به فعالیت مي

های فعال این صنعت بوده که با تشکیل یک شده، یکي از شرکتهای پذیرفتهاین شرکت با حجم قابل توجهي از معامله سهام شرکت

های ل سود مصوب مجامع شرکتپرتفوی با بازدهي مناسب، کم ریسک و نقدشوندگي مطلوب، درآمد عملیاتي خود را عمدتاً از مح

 نماید.پذیر و سود حاصل از معاملات سهام تأمین ميسرمایه

بندی گردیده ازار دوم فرابورس طبقهدر ب "گذاریسرمایه"در صنعت  "گوهران"با نماد  دیتوسعه گوهران ام یگذارهیشرکت سرما

سهم و ارزش معاملات  246،003،647ت با حجم معاملات صنع نیفعال در ا هایشرکت نیدر بگزارش  هیته خیدر تارشرکت است. 

 باشد.يام م 13رتبه  یدارااسمي  هیسرماو به لحاظ  11دارای رتبه  ارزش بازاربه لحاظ  و الیر ونیلیم 1،214،377
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 جزئیات فروش: -3-1

 جزئیات فروش در داخل:-1-3-1

 زیر است:به شرح جدول  31/03/1404ه مالي منتهي ب دورهاقلام عمده سهام فروش رفته طي     

 )میلیون ریال(                                                                                                                                          

 

 

 

 

سود و زیان خالصبهای تمام شده کلمبلغ خالصتعداددارایيردیف

29,334,372492,614,341,906.00257,350,292,268.00235,264,049,638.00سیمان بجنورد )سبجنو(1

34,778,000604,016,241,891.00588,078,945,504.0015,937,296,387.00پایا ثروت پویا )پایا(2

36,093,080705,481,250,179.00670,519,039,558.0034,962,210,621.00مختص اوراق دولتي نشان هامرز )نشان(3

4,056,00064,996,451,890.0059,029,922,022.005,966,529,868.00ثروت افزون فاخر )فاخر(4

385,8004,999,801,968.004,858,132,728.00141,669,240.00مشترک البرز )اصیل(5

5,000,000116,005,672,031.00110,100,639,923.005,905,032,108.00نوع دوم کارا )کارا(6

6,600,00099,600,732,000.0073,454,750,822.0026,145,981,178.00سر. سیمان تامین )سیتا(7

44,100,000385,683,119,040.00100,347,639,199.00285,335,479,841.00ملي صنایع مس ایران )فملي(8

40,091,834400,586,527,486.00123,015,453,666.00277,571,073,820.00سر. غدیر )وغدیر(9

74,539,440297,693,123,626.0042,724,769,693.00254,968,353,933.00فولاد مبارکه اصفهان )فولاد(10

1,544,00026,569,986,681.0020,017,993,968.006,551,992,713.00سهام آوای معیار-س )آوا(11

5,620,000100,615,218,508.00100,151,131,427.00464,087,081.00بخشي صنایع آگاه 1 )پتروآگاه(12

4,000,00040,441,625,622.0040,046,400,000.00395,225,622.00بخشي کیان )فارما کیان(13

780,00010,406,427,072.009,917,490,960.00488,936,112.00گنجینه ارمغان الماس )آس(14

4,000,00040,511,835,036.0040,046,400,000.00465,435,036.00بخشي آرمان آتي )فارماني(15

11,297,083119,375,031,777.00104,042,040,950.0015,332,990,827.00پالایش نفت بندر عباس )شبندر(16

1,000,00012,521,113,552.0010,000,000,000.002,521,113,552.00بخشي صنایع آگاه 2 )اتوآگاه(17

1,000,00010,188,395,558.0010,011,600,000.00176,795,558.00پرتو ابتکار هدف )ابتکار(18

1,500,00029,011,099,822.0015,017,400,000.0013,993,699,822.00بخشي صنایع داریا )سیمانیا(19

42,815,000345,695,669,409.0024,102,608,394.00321,593,061,015.00صنایع پتروشیمي خلیج فارس )فارس(20

4,297,026103,123,375,751.0066,178,730,664.0036,944,645,087.00 تمشک نماد رشد )تمشک(21

15,000,00094,965,157,824.0094,549,670,400.00415,487,424.00گروه توسعه مالي مهر آیندگان )ومهان(22

3,401,176206,458,398,152.0044,431,183,727.00162,027,214,425.00گسترش نفت و گاز پارسیان )پارسان(23

3,965,615126,127,971,316.0019,794,165,654.00106,333,805,662.00سر. دارویي تامین )تیپیکو(24

3,700,00011,610,511,807.0011,306,955,078.00303,556,729.00صنعتي بهشهر )غبشهر(25

378,898,4264,449,299,079,904.002,639,093,356,605.001,810,205,723,299.00جمع
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -2-3-1

 به دولت هایضعیت پرداختو -1-2-3-1

(یالر یلیونم )            

 ردیف
شرح )مبالغ به 

 میلیون ریال(

مالي  دوره

31/03/1404 

مالي  دوره

31/03/1404 

درصد 

 تغییرات
 دلایل تغییرات 

 افزایش درآمد مشمول مالیات %36  622.102 767.139 مالیات عملکرد 1

 %21 362.9 377.11 بیمه سهم کارفرما 2
یش حقوق کارکنان طبق افزا

 وزارت کار

     984.111 136.151 جمع )میلیون ریال(
 

آنها از جمله  در تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و مقررات و قوانین -4-1

 های اقتصاد کلان:مؤلفه
 اند از :قررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتمهمترین قوانین و م

 های مستقیمقانون مالیات 

 قانون تجارت 

 قانون کار و تامین اجتماعی 

 قانون سازمان بورس و اوراق بهادار 

 استانداردهای حسابداری و حسابرسی 

 گذاریات مربوط به نظام بانکی و سرمایهقوانین و مقرر 

 های سهامدار عمدهابلاغیه 

 قانون مبارزه با پولشویی 

 اساسنامه شرکت 

 ت:اطلاعات بازارگردان شرک -1-5

و با توجه به انعقاد قرارداد بازارگرداني در  س و اوراق بهادارپیرو ابلاغیه نحوه خرید و فروش و عرضه سهام خزانه توسط سازمان بور

با صندوق بازارگرداني اختصاصي گوهرفام امید، شرکت اقدام به تامین مالي جهت عملیات بازارگرداني نموده  1403انتهای آبان ماه 

 باشد:د بازارگردان به شرح جدول ذیل ميشخصات و عملکرخلاصه م است.
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 بازارگردانی:

 پارامتر عنوان ردیف

گذاری اختصاصی صندوق سرمایه نام بازارگردان 1
 بازارگردانی گوهرفام امید

 09/04/1404 آغاز دوره بازارگردانی 2

 09/04/1405 پایان دوره بازارگردانی 3

 692.203.888 نمانده سهام نزد بازارگردا 4
 

 به آن اهداف دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد -2
ثروت سهامداران از طریق افزایش  منافع و افزایشکه بر  سازمانيمأموریت  تحققچشم انداز شرکت و حرکت به سمت در راستای 

 :گردیده استزیر تعریف جدول  اهداف استراتژیک شرکت به شرح ،باشدميمتمرکز های شرکت خالص ارزش دارایي

 

 
 :است تدوین شدههای زیر الذکر استراتژیبه اهداف فوق دستيابي جهت

 گذاری در صنایع با سود پایدار و چشم انداز رشد سرمایه 

 ها بر اساس جذابیت صنایع مورد مطالعهگذاریسازی ترکیب پرتفوی سرمایهبهینه 

 اندیشي با نهادهای تخصصي و حاکمیتيمشارکت موثر و نقش آفریني فعال در هم 

 گذاری در کسب و کارهای دانش بنیان و نوظهورتوسعه سرمایه 

 حفظ و ارتقاء قدرت و توانمندی نقدینگي و کفایت سرمایه شرکت 

 لاهای با نقدشوندگي باگذاری در دارایيسرمایه 

 سازی نظام انگیزشي و توسعه فردی کارکنانپیاده 

اهداف استراتژیک/ کلان شرکت

افزایش سود پایدار

توسعه سرمایه گذاری در حوزه های متنوع

ارتقاء جایگاه شرکت در صنعت

گسترش کيفي و کمي  فعاليت صندوق بازارگرداني

افزایش بازدهي پرتفوی

کاهش ریسک غيرسيستماتيک پرتفوی

افزایش ثروت سهامداران

توسعه منابع انساني

ارتقاء بهره وری در تمامي بخش های شرکت



 تفسیری مدیریتگزارش ی                                     تفسیرگزارش 

  1404خرداد  31دوره مالی شش ماهه منتهی به 

10 

 
 

10 

 رد صندوق بازارگرداني گوهر فام امیدارتقاء جایگاه و عملک 

 گذاریهای نوین سرمایهاستفاده از ابزارها و تکنولوژی 

 های محوری گروههای مشترک در راستای استراتژیگذاریمشارکت در سرمایه 

 

د:در راستای تحقق اهداف استراتژیک شرکت به شرح جدول زیر مي باش 1402در سال  همچنین اهداف عملیاتي تعریف شده  

 

 :آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات ها و تاثیراتمهم حسابداری، برآوردها و قضاوت هایرویه  -1-2

د گزارش مالي مور دورهها و برآوردهای حسابداری شرکت بر اساس آخرین استانداردهای حسابداری ایران به کار گرفته شده و در رویه

های صلاح صورتهای اساسي حسابداری شرکت که منجر به تجدید ارائه و اها و سیاستشرو ها، برآوردها،تغییر با اهمیتي در رویه

 رخ نداده است. ،شود مالي شرکت

فهرست اهداف عملیاتی شرکت سرمایه گذاری توسعه گوهران امید

افزایش نسبت بازده نقدی  پرتفو در محدوده بالای 11% تا سال 1406

افزایش درآمدهای عملياتي شرکت به بيش از 17،000 ميليارد ریال در سال 1406

کاهش سهم سود فروش از کل درآمدهای عملياتي   به محدوده 35%  در سال 1406

افزایش و حفظ نسبت ROE  در محدوده بالای 55%  تا سال 1406

افزایش NAV شرکت به بيش از  55،000 ميليارد ریال در سال 1406

افزاش بازده اضافه پرتفو نسبت به بازده شاخص کل  از 2-% به بيش از 3% در سال 1406

افزایش و حفظ نسبت ROA  در محدوده بالای 55%  تا سال 1406

افزایش تعداد نمادهای جذب شده صندوق به 11 نماد در سال 1406

کاهش موارد عدم رعایت مفاد دستورالعمل بازارگرداني  به صفر در سال 1406

افزایش بهای تمام شده سرمایه گذاری ها از حدود 10،000 ميليارد ریال به بيش از 31،000 ميليارد ریال در سال 1406

افزایش و حفظ نسبت بتای پرتفو در محدوه 0.86 تا 1.5 واحد بسته به شرایط رونق و رکود بازار سال 1406

 ارتقاء جایگاه ارزش روز شرکت در بين صنعت منتخب سرمایه گذاری از 14 به یکي از 10 شرکت برتر در سال 1406

 ارتقاء رتبه سرمایه شرکت در بين صنعت منتخب سرمایه گذاری از 14 به یکي از 10 شرکت برتر در سال 1406

افزایش بازده اضافه پرتفوی نسبت به بازده شاخص کل به بيش از 3% در سال 1406

افزایش نسبت هزینه های پرسنلي به بهای تمام شده سرمایه گذاری ها  به محدوده 3% در سال 1406

افزایش ساعات آموزش پرسنل به بيش از 230 ساعت در سال 1406

افزایش تعداد نرم افزارهای مورد استفاده  به بيش از 10 عدد در سال 1406

افزایش درصد حجم معاملات با استفاده از سامانه های نوین به حدود 50% در سال 1406
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 :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست -2-2

ز توسعه پایدار و افزایش توان ارزش آفریني، این شرکت ي و به منظور اطمینان اشرکت تیعمل حاکمالتورسد 40ماده در عمل به مفاد 

 ات مجمع محترم عمومي سهامداران به انجام رسانده است:مصوبمالي مورد گزارش اقدامات ذیل را در چارچوب  دورهطي 

 .بار در ماه دوت مدیره حداقل اتشکیل جلسات هی( 1

 .شرکت 3ت مدیره در بیش از امدیره به عنوان عضو هیت اتهیه و تنظیم اقرارنامه در خصوص عدم حضور اعضای هی( 2

 .تدوین و پیاده سازی منشور اخلاق سازماني در شرکت( 3

 .شکیل واحد حسابرسي داخلي مطابق با ظوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادارت( 4

های ر گزارشي تحت عنوان گزارش کنترلت مدیره و درج و افشا نتایج آن داهای داخلي توسط هیبررسي سالانه سیستم کنترل( 5

 .داخلي

 مدیرههای تخصصي هیأت تشکیل و برگزاری منظم جلسات کمیته( 6

انتشار کلیه گزارش ها طبق قوانین ومقررات از جمله صورت های مالي میان دوره ای و سالانه، گزارش تفسیری مدیریت، گزارش ( 7

در موعد مقرر از طریق پایگاه  ی داخلي و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني و....ت مدیره، گزارش کنترل هاافعالیت هی

 .اینترنتي شرکت

تعیین زمان بندی پرداخت سود سهام به گونه ای که سود سهامداران دارای سهام کنترلي، پیش از سایر سهامداران پرداخت ( 8

 نشود.

ته حسابرسي در مجامع عمومي شرکت و نیز حضور بالاترین مقام مالي شرکت مدیر عامل، اعضای هیات مدیره و رئیس کمیحضور ( 9

 های مالي در دستور جلسه باشد.در صورتي که تصویب صورت

 ( اتخاذ تصمیمات لازم در خصوص موارد مندرج در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني و انعکاس در صورت جلسات مجمع.10

 يمال دورهو عملکرد در  یبه عنوان شاخص سودآور 30/09/1403شرکت نسبت به  یهایيداراخالص ارزش  %10از  شیرشد ب( 11

 مورد گزارش

تأکید بر رعایت کلیه اصول قانوني بالاخص موارد مرتبط با سازمان محترم امور مالیاتي و تأمین اجتماعي در پرداخت به موقع (12

 مالیات و حق بیمه

 نظور پرسش و پاسخ سهامداران و هیئت مدیره در جلسات مجامع عمومي.ایجاد فرصت کافي و معقول به م( 13

ت مدیره و مدیر عامل، اافشای اطلاعات با اهمیتي از قبیل نام، مشخصات کامل، تحصیلات، تجارب و مدارک حرفه ای اعضای هی( 14

ویه های حاکمیت شرکتي و ساختار آن موظف یا غیر موظف بودن آنان، مستقل بودن آنان، میزان مالکیت سهام آنان در شرکت و ر

 در گزارش تفسیری مدیریت.
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 ها و روابطریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3

 نابع:م -3-1

میلیارد ریال است که نسبت به  49،905 بیش از 31/03/1404های بورسي در تاریخ گذاری: ارزش روز سرمایهپرتفوی شرکت-

میلیارد ریال ارزش افزوده دارد. ضمناً طي دوره مالي منتهي به  25،238یال، مبلغ میلیارد ر24،667شده به مبلغ بهای تمام 

  یافته است.تحقق سود سهاممیلیارد ریال نیز درآمد  1،624،813 مبلغ 31/03/1404

مالي  دورهمانده مطالبات سود سهام در پایان : معامله پذیر و سود اوراق قابلهای سرمایهسود سهام دریافتني از شرکت-

ریزی جهت پذیر بوده و برنامههای سرمایهباشد که مربوط به مصوبه مجامع شرکتیلیون ریال ميم 1.139.605مورد گزارش معادل 

  موقع آن انجام شده است. وصول به

دیریت ایجاد روابط و تعامل بیشتر با گروه م .درصد سهام متعلق به سهامدار عمده است 84: حدود ترکيب سهامداری شرکت-

گیری از امکانات هلدینگ، منابع مناسبي مابین شده و با بهرهافزایي فيهای گروه باعث همعام( و شرکتگذاری امید )سهاميیهسرما

 در اختیار شرکت قرار گرفته و خواهد گرفت.

شبرد راهبردهای مدیریت و کارآمد همزمان با ایجاد شرایط کاری مناسب عامل مهمي در پی نیروهای آزموده و: نيروی انساني -

 باشد. . لذا در این راستا، جذب نیروهای کارآمد، آموزش تکمیلي کارکنان در دستور کار مدیریت مياسترسیدن به اهداف 
 

 : مصارف  -3-2

 الف: مصارف مالي و غير مالي

های دریافتني معادل ون ریال و حسابمیلی  6.540، شرکت دارای وجوه نقدی معادل 1404 خرداد 31منتهي به  دوره ماليدر پایان 

 1403مالي باشد. میزان تخصیص سود سهام سال میلیون ریال مي 88.709میلیون ریال و دارایي ثابت مشهود به مبلغ  1.569.597

 ماليمیلیون ریال بابت سود سهام سال  1.085.700مالي مورد گزارش مبلغ  دورهمیلیون ریال بوده که طي  8.500.000 معادل

 به سهامداران پرداخت گردیده است.  و سنوات گذشته 1403

 

 های شرکتب: مصارف جهت پرداخت هزینه

میلیون ریال  45.927، همچنین مبلغ میلیون ریال  152.273مالي مورد گزارش از بابت حقوق و دستمزد کارکنان نیز مبلغ  دورهدر 

 های عمومي و اداری پرداخت گردیده است. بابت هزینه
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 :آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان هاریسک-3-3

  ها و روابطریسک

یک های مؤثر بر محیط کسب و کار شرکت شامل ریسک سیستماتباشد و ریسکبازار سرمایه، محیط اصلي کسب و کار شرکت مي

 باشد: و غیرسیستماتیک به شرح زیر مي

باشد که خارج از کنترل شرکت انات نرخ ارز، نرخ بهره و ... ميو نوس که ناشي از تغییر در قوانین های سيستماتيکریسک

 :باشندمي

 تعییندر  اریناپاید از آثار مهم آن ؛رودمي رشمابه  یسکهار مؤثرتریناز  یکيارز  خنر اتتغییر یسک: رارز خنر تنوسانا یسکر

باشد. مي کننده ارزهای مصرفبرای شرکت دسو حاشیه کاهشو  تولید هشد متما یبها یشافزا ر،محو دراتصا یشرکتها ایبر مددرآ

بیني روند آتي در چینش ها اثرگذار است. لذا بررسي این نکات و پیشضمن اینکه تغییرات در نرخ ارز بر ارزش بازار سهام شرکت

 پرتفوی شرکت حائز اهمیت است.

ها و های تأمین مالي شرکتگذاران، تغییرات در هزینه: تأثیر در نرخ بازده مورد انتظار سرمایهریسک نوسان نرخ سود بانکي

 باشد.گیری جریان نقدینگي دارد، عامل مهمي در عملکرد شرکت ميگذاران و در نتیجه شکلها و تأثیر در ورود )خروج( سرمایهپروژه

ییراتي که در قوانین و مقررات ناظر تغییرات در نرخ مواد اولیه مصرفي ناشي از تغ: های دولتينامهریسک تغيير در قوانين و آئين

ای از ارزش آهني( که بخش عمدهها )فولادی، شیمیایي و سنگشود، برعملکرد شرکتها ایجاد ميهای اقتصادی شرکتبر فعالیت

 دهد.تأثیر قرار ميگذاری را تحتهای سرمایهمؤثر بوده و در نتیجه پرتفوی شرکت ،دهندبازار بورس را تشکیل مي

گذاران را ها و سرمایههای اقتصادی و عملکرد شرکتطور کلي فعالیتو سایر ریسک هایي که به سياسي، ریسک تجاری ریسک

 باشد.گذاران موثر ميهای سیستماتیک بوده که عمدتاً بر بازار و محیط کسب و کار سرمایهدهد از جمله ریسکتأثیر قرار ميتحت

  دهند.قرار ميتأثیر  تحتهای موجود در کشور را گذاریکه سرمایه الملليچالش و تهدیدات در سطح بين

شود. این گذاران در بازارها شده و رکود یا رونق را سبب ميبه نحوی که باعث خروج )ورود( سرمایه نوسانات در بازارهای موازی

 باشد.... مي نرخ سود بانکي، نرخ ارز، قیمت طلا وعامل ناشي از تغییرات در 

شامل ریسک هایي است که متوجه عوامل دروني شرکت ها یا صنایع مختلف تحت تاثیر مباحث  های غير سيستماتيک ریسک

مدیریتي، تغییر در فاکتورهای موثر در عملکرد شرکت ها و عوامل مشابه بوده که از طریق تنوع پرتفوی قابل کنترل و کاهش است. 

 وان به مورد ذیل اشاره نمود:تهای غیرسیستماتیک ميریسک از جمله مهمترین

با توجه به  .سازدعدم کفایت وجوه برای تداوم فعالیت و ایفای تعهدات، سازمانها را با ریسک نقدینگي مواجه مي :ریسک نقدینگي

 و قرار ندارد ریسک نیمعرض ا در شرکت نیبرخوردار است، ا يمناسب ياست که از نقدشوندگ یاگونه شرکت به یهاییدارا نکهیا

ها گذاریها، فروش سرمایهگذاریتواند از منابعي همچون سود حاصل از سرمایهتوسعه مي تداوم فعالیت و جهت مورد نیازنقدینگي 

 و افزایش سرمایه تامین شود.
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ریزی جهت اقدامات ذیل توسط مدیریت های فوق و کاهش اثرات آن بر عملکرد شرکت برنامهجهت مقابله با ریسک

اشد:بمدنظر مي  

 های سیستماتیک دارند.هایي که تأثیرپذیری کمتری از ریسکگذاریمشارکت در سرمایه -1

 پذیر های سرمایهبررسي مستمر عملکرد شرکت -2

 گذاری جدید و صنایع که از مزیت بیشتری برخوردارند.های سرمایهدر فرصت شناسایي و مشارکت -3

تصادی و بازار( به خرید اوراق با درآمد ثابت که بازدهي و حاشیه ایمني اختصاص بخشي از منابع موجود )با توجه به شرایط اق  -4

 مناسبي دارند.

 ساله شرکت از طریق: 5اصلاح ساختار و ترکیب پرتفوی مبتني بر استراتژی مصوب   -5

لزی های فگذاری در صنایع بزرگ بورس و صنایعي که دارای مزیت بیشتری در کشور هستند )مانند کانهوزن سرمایه -1-5

 شود.و فلزات اساسي، پتروشیمي،دارویي و ...( افزایش داده مي

هایي که گذاری بیشتر در سهام شرکتپرتفوی و افزایش بازدهي نقدی از طریق سرمایه P/Eکاهش میانگین نسبت  -2-5

جاری بازار و  هایگیری از فرصتتر و پایدارتری دارند؛ همچنین بخشي از پرتفوی جهت بهرهسیاست تقسیم سود مناسب

 یابد.مدت اختصاص ميمعاملات در بازه کوتاه

پذیری که ضمن دارا بودن تراز ارزی مثبت، امکان رشد فروش )داخلي و صادراتي( را با های سرمایهبررسي شرکت -3-5

 حاشیه سود مناسب داشته باشند.

 گذاری در سهامي که نقدشوندگي مطلوبي دارند.بررسي نقد شوندگي سهام شرکت ها به منظور افزایش سرمایه -4-5

 

شده در های پذیرفتهبه عنوان یک الزام از بابت استقرار حاکمیت شرکتي برای شرکت کميتۀ ریسکبا عنایت به اینکه ایجاد  -6

 بر شرکت هایریسک وضعیت بررسي منظور به نیز امید گوهرانتوسعه گذارییهسرما شرکت لذا گردد،بازار سرمایه محسوب مي

 ریسک، عوامل شناسایي فرآیند از اطمینان حصول هدف با و مدیره عیین شده هیاتت ریسک اشتهای و پذیریریسک درجه حسب

 ریسک مدیریت کمیته جلسات مستمر برگزاری به اقدام ها، ریسک این با مواجهه برای مناسب اقدامات بینيپیش و آنها گیریاندازه

 .است نموده
 

 تهی، کمگذارانسرمایهاز منافع سهامداران و  تیحما راستایدر  شرکت یتریمد: گذاریکميته سرمایهبرگزاری مستمر جلسات  -7

گذاری سرمایه تهی. کماستشرکت تشکیل داده  در گذاریسرمایه یشنهادهایپ ي، جهت ارایهمشورت یعنوان بازو گذاری را بهسرمایه

ریزی جهت و با برنامه های سودآورگذاریاعمال تغییرات لازم در پرتفوی و جایگزیني سرمایه جهت ات مناسبمیتصم ضمن اتخاذ

  نماید.برگزاری دو جلسه در ماه، پیشنهادات خود را ارایه مي

گزارشگری مناسب و  ایجاد سهامداران، منافع حفظ از جمله اهدافي رسیدن به جهت : اعضای این کمیتهحسابرسي کميته -8

 بررسي با و کرده برگزار منظم جلسات مستمر و داخلي، هایکنترل سیستم استقرار الزامات، و مقررات قوانین، رعایت نیز شفاف و
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را در بهبود  کتمدیریت، شر نامه بررسي نیز و شرکت قانوني بازرس و مستقل حسابرس هایگزارش و مالي هایصورت نویسپیش

  .دهي یاری نموده استو اثربخشي عملیات خود و همچنین شفافیت لازم در گزارش

 تعامل سازنده با سهامدار عمده در تقسیم سود و پرداخت مطالبات  -9

 :مربوط به معاملات با اشخاص وابستهطلاعات ا -3-4

باشد.به شرح ذیل مي 31/03/4140ي به مالي منته دورهاطلاعات معاملات انجام شده با اشخاص وابسته در   

یالر یلیونم  

 

معاملات مذکور در کمیته حسابرسي شرکت مطرح گردیده و از جنبه های منصفانه بودن، افشای کامل و رعایت مقررات حاکم بر 

 ید قرار گرفته است.ئانجام معاملات با اشخاص وابسته مورد بررسي و تا

ت فوق با شرایط حاکم به معاملات حقیقي تفاوت با اهمیتي نداشته است.باشد که معاملالازم به توضیح مي  

 اندازهانتایج عملیات و چشم-4

  :یج عملکرد مالی و عملیاتینتا-4-1
یالر یلیونم   

 )کلیه مبالغ به میلیون ریال( شرح
 منتهی به  مالی دوره

31/03/1404 

 منتهی بهمالی  دوره

 31/03/1403 
 دورهنسبت به  ییراتدرصد تغ

 مشابه قبل

8% 4.362.826 3.997.832 یاتیعمل یدرآمدها 

41% 141.070 199.669 عملیاتی هایینههز  

  مشابه قبل دورهبت به شایان ذکر است سایر درآمدهای عملیاتی که مربوط به درآمد کارمزد مدیر صندوق بازارگردانی گوهرفام امید می باشد نس*
 % افزایش داشته است. 17 دود ح

همچنین تعطیلی بازار سرمایه و عدم  ،رخی از شرکت های سرمایه پذیرمع عادی سالیانه بارگزاری مجبروزه و عدم  12*وقوع جنگ تحمیلی 
نسبت به دوره امکان انجام معاملات، موجب کاهش درآمدهای عملیاتی گردید. با این حال درآمدهای عملیاتی شرکت در تاریخ تهیه گزارش 

 ی قبل افزایش داشته است.مشابه سال مال

نوع وابستگينام شخص وابستهشرح
مشمول 

ماده 129

کارمزد خرید 

اوراق بهادار

 کارمزد فروش 

اوراق بهادار
هزینه مالي

درآمد کارمزد 

مدیر

خرید 

خدمات

فروش 

اوراق 

بهادار

---5,8645,55839,968√عضو هیأت مدیره مشترککارگزاری بانک سپه )سهامي خاص(شرکت همگروه

-800----√-تامين سرمایه اميد  )سهامي عام(شرکت همگروه

-400----√نایب رئیس هیأت مدیرهچاپ و نشر سپه )سهامي خاص(سهامدار

سایر اشخاص وابسته
رداني  صندوق سرمایه گذاری اختصاصي بازارگ

گوهر فام )سهامي خاص(
--533,193----صندوق سرمایه پذیر

گروه مدیریت سرمایه گذاری اميد )سهامي عام(گروه اصلي
 مدیر عامل و عضو هیات 

مدیره
√-----495,751

5,8645,55839,968533,1931,200495,751 جمع کل
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 مصوبه آخرین مجمع:خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ -4-2

ریال  850مبلغ  30/09/1403سود سهام مصوب سال مالي منتهي به  17/11/1403طبق مصوبه مجمع عمومي عادی سالیانه مورخ 

ها ندی سود در سامانه کدال سود سهامداران حقیقي سجامي و سبدگردانکه طبق اعلام برنامه زمانب هر سهم تعیین گردید به ازای

منتشر  طبق زمانبندی گذاری پرداخت گردیده و سود سهامداران حقیقي غیر سجامي و سهامداران حقوقيهای سرمایهو صندوق

 .خواهد شدشده در سامانه کدال پرداخت 

 باشد.جدول زمانبندی پرداخت سود به شرح جدول ذیل مي

 سهامداران سود مصوب مجمع خیتار يسال مال
مبلغ سود 

 شده رداختپ

 (الیر ونیلی)م
 پرداخت تیوضع پرداخت خیتار

30/09/1403 17/11/1403 8،500.000 

 07/12/1403 365.917 يسجام يقیحق
 گردیدهپرداخت تماماً 

 است.

 17/02/1404 - يرسجامیغ يقیحق
پرداخت طي مهلت 

 قانوني

 یهاصندوق

و  یگذارهیسرما

 سبدگردان

224.107 07/12/1403 
 گردیده پرداختتماماً 

 است.

 17/03/1404 - يحقوق
 انجامپس از  پرداخت

 افزایش سرمایه
 

 :ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهاگذاریدر پرتفوی سرمایه تغییرات -4-3

 صنعت ردیف
 وزن در پرتفو

 تغییر)درصد(
31/03/1404 30/12/1403 

-2% %37 %36 پتروشیمي و پالایشگاه 1  

-19% %20 %16 فلزات اساسي 2  

-9% %12 %11 کانه های فلزی 3  

17% %5 %6 یوتیلیتي و نیروگاهي 4  

0% %8 %8 چندرشته ای صنعتي 5  

01% %5 %5 دارویي 6  

-6% %2 %2 بانک و بیمه 7  

47% %10 %15 سایر 8  

 %0 %100 %100 جمع
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 اهداف اعلام شده  مقایسه بادر  واحد تجاریعملکرد ارزیابی  هایشاخصترین معیارها و ممه -5

 :عملکرد ارزیابیها و معیارهای شاخص -5-1

(، افزایش ارزش بازار شرکت و NAVهای شرکت )ر نهایت افزایش خالص ارزش دارایيگیری کمي عملکرد دشاخص لازم جهت اندازه

های این صنعت و کسب حد مطلوبي از بازدهي در مقایسه با بازدهي شاخص کل بورس است که جذابیت حضور در رتبه بالای شرکت

 گردد.ریزی و انجام ميگذار را داشته باشد. کلیه اقدامات لازم در شرکت برای تحقق این اهداف برنامهلازم برای سرمایه

 الیر اردیلیم 32،789شرکت، مبلغ  یهایيخالص ارزش دارا 31/03/1403 تاریخ منتهي به در (: NAVها )خالص ارزش دارایي -1

 یعاد يسود مصوب مجمع عموم میتقس لیاست. )بدون تعد دهیرس الیر اردیلیم 41،919به مبلغ  31/03/1404 خیبوده و در تار

ارزش  روديآن انتظار م یشرکت و روند سودآور یگذارهیمامناسب سر ی(. با توجه به پرتفوالیر اردیلیم 8،500به مبلغ  انهیسال

 .افزایشي همراه باشد با روند شرکت یيخالص دارا

 29/07/1402 مورخاین شرکت  العادهفوق يمصوبه مجمع عموم یاجراراستای در  اصلاح ساختار مالي:و  افزایش اندازه شرکت -2

درصدی  85/53دار، افزایش سرمایه بها اوراق و بورس سازمان 21/01/1403 مورخ 1080559/39-006 شماره مجوز اساس بر و

میلیون ریال )از محل سود انباشته و مطالبات حال شده و آورده  10.000.000میلیون ریال به مبلغ  6.500.000شرکت از مبلغ 

  نزد اداره ثبت شرکتها به ثبت رسیده است. 01/02/1403تاریخ  نقدی سهامداران( در

میلیارد ریال(  20،000میلیارد ریال به  10،000میلیارد ریال )از  10،000دی به مبلغ درص 100گزارش توجیهي افزایش سرمایه  -3

 .سهامداران و سود انباشته در مجمع فوق العاده مورد تصویب سهامداران قرار گرفتحال شده از محل آورده نقدی، مطالبات 

 تغييرات سرمایه شرکت سرمایه گذاری توسعه گوهران اميد
  

 

 تاریخ برگزاری

 مجمع

 افزایش سرمایه

 )درصد(

سرمایه جدید 

 )ميليارد ریال(
 محل افزایش سرمایه

 و مطالبات حال شده سهامداران یآورده نقد 1،000 199.9 24/11/1391

 و مطالبات حال شده سهامداران یآورده نقد 2،000 100 24/11/1391

 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران 2،400 20 09/09/1398

 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته 3،888 62 07/04/1400

 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته 6،500 67 07/09/1401

 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته 10،000 85/53 29/07/1402

 قدی و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشتهآورده ن 20،000 100 24/04/1404
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 حاکمیت شرکتی-6

 نظام راهبری شرکت-6-1

عضو حقوقي 

 مدیرههيات

به 

 نمایندگي

تاریخ 

 انتصاب

سمت در 

 مدیرههيات

مدرک 

 تحصيلي

ميزان مالکيت 

 در سهام شرکت

 

عضویت همزمان 

در هيئت مدیره 

 سایرشرکت ها

 

 اتياهم سوابق و تجرب

ه گروشرکت 

 سرمایه گذاری

تابان  ديام یانرژ

 هور

 عام( ي)سهام

ی محمد هاد

 بحرالعلوم

 

20/11/1401 

 سيرئ

 مدیرههيات

 عضو

 رموظفيغ

کارشناسي 

ارشد معارف 

اسلامي و 

مدیریت 

 گرایش مالي

 ندارد 4.121

  ديگذاری امسرمایه تیریگذاری گروه مدسرمایه ریمد 

 هوشمند بهسازان  نگیهلد یگذاری و امور شرکت هاسرمایه ریمد

 فردا

 سهام شرکت به پرداخت ملت يبازارگردان ریمد 

 تهران 2گذاری شهردار منطقه و سرمایه یاقتصاد یزیمشاور برنامه ر 

شرکت چاپ و 

 ينشر سپه )سهام

 خاص(

 ررضايام

 یخسرو

 

20/11/1401 

 سيرئ بینا

 مدیرههيات

برنامه  ریمد

 یزیر

دکتری 

 تخصصي

 مدیریت مالي

 دندار 999.988

 رفاه هیمدیره شرکت توسعه سرماعضو موظف هيات  

 ملت نيگذاری توسعه معمدیره شرکت سرمایهعضو موظف هيات 

 نايس مهيمدیره شرکت بعضو هيات 

 فرهنگ يمينفت، گاز و پتروش نگیمدیره هلدعضو هيات 

شرکت گروه 

 تیریمد

گذاری سرمایه

 عام( ي)سهام ديام

محرم رزم 

 جوئي

 

20/11/1401 

عضو 

 مدیرهياته

 رعاملیمد

 دکتری

 تخصصي

مدیریت 

 بازرگاني

 

8.427.745.086 

 

 ندارد

 ديگذاری امسرمایه تیریگروه مد يمال نيتام و یگذارهیسرما ریمد  

 ديگذاری امسرمایه تیریگروه مد يو مطالعات یزیبرنامه ر ریمد 

 بانک سپه یمدیره شرکت کارگزارهيات سيرئ 

 نايگذاری ابن سرمایهمدیره شرکت مشاور سهيات سيرئ 

 مدیره شرکت فولاد مکرانعضو هيات 

 فارس جيسبز خل نانیمدیره شرکت کارآفرو عضو هيات رعاملیمد 

 ایتوسعه نگاه پو تیریمدیره شرکت مدهيات سيرئ بینا 

 گذاری مهرمدیره شرکت سرمایههيات سيرئ بینا 

 رانیمدیره شرکت شهد اعضو هيات 

 ديام يمعدن عیتوسعه صنا نگیهلد یادگذاری و اقتصمعاون سرمایه 

 يگذاری توسعه ملگذاری شرکت سرمایهمعاون سرمایه 

شرکت 

گذاری سرمایه

 سپه يساختمان

 خاص( ي)سهام

محمد سيد 

 ايعباس ن

 

20/11/1401 

عضو 

 رموظفيغ

 مدیرههيات

دکتری 

تخصصي 

 مدیریت مالي

 

999.988 

 

 ندارد

 راسبات کشومح وانیعملکرد د يحسابرس يعال یعضو شورا 

 بازار  یمرکز یيدارا تیریمدیره شرکت مدهيات سيرئ بیعضو و نا

 یهسرما

 نور اميدانشگاه پ یو حسابدار يگروه مال يعلم اتيعضو ه 

 اوراق بهادار  سیشککرکت بور سکککیر تهيمدیره در کمهيات ندهینما

 تهران

 رانیخانه اقتصاد ا سهيرئ اتيعضو ه 

 سرآمد یاقتصاد شکدهیاند رعاملمدی 

شرکت 

گذاری مهر سرمایه

 خاص( ي)سهام

 يسبحان رضا

 مطلق

 

20/11/1401 

عضو 

 رموظفيغ

 مدیرههيات

کارشناسي 

ارشد معارف 

اسلامي و 

مدیریت 

 گرایش مالي

 

3.313 

 
 

 ندارد

 همراه اول يموسسه خدمات رفاه رعاملیمد 

 اطلاعات یوزارت ارتباطات و فناور ژهیو یريگيو پ يهماهنگ ریمد 

 فن ارتباط ثاقيشرکت م رعاملیره و مدمدیعضو هيات 

 

.اندت مدیره حضور داشتهاکه کلیه اعضاء هی باشدجلسه می 11مالی مورد گزارش  دورهتعداد جلسات برگزار شده هیات مدیره برای   
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 کمیته انتصابات و کمیته ریسک ،کمیته حسابرسیاطلاعات مربوط به -6-2

 :کمیته حسابرسی داخلی

 گردد:با حضور افراد به شرح جدول ذیل تشکیل مي اخليکمیته حسابرسي د

 اتياهم سوابق و تجرب تاریخ انتصاب مدرک تحصيلي سمت در کميته اعضای کميته حسابرسي

 ریيس کميته بحرالعلوم یمحمد هاد

 ارشد  يکارشناس

 تیریو مد يمعارف اسلام

 يمال شیگرا

 

 

31/03/1401 

 ديگذاری امهسرمای تیریگذاری گروه مدسرمایه ریمد 

 نگیهلد یهاو امور شرکت گذاریسرمایه ریمد 

 هوشمند بهسازان فردا

 سهام شرکت به پرداخت ملت يبازارگردان ریمد 

 گذاری شهردار و سرمایه یاقتصاد یزیمشاور برنامه ر

 تهران 2منطقه 

 عضو کميته محسن صفاجو
 دکتری 

 حسابداری

 

 

17/03/1395 

  مؤسسه حسابرسي مفيد راهبر 

 یر عامل شرکت سامان تجارت مد 

 گذاری تأمين معاون امور شرکتها و مجامع سرمایه 

 معاون مالي و اداری سيمان هرمزگان 

  معاون مالي و اداری شرکت کربنات سدیم سمنان 

  مدیر و شریک مؤسسه حسابرسي آرمان بصير 

 عضو کميته رضا عبدل

 دکتری 

مدیریت راهبردی کسب و 

 گرایش حسابداری –کار 

 

 

07/03/1401 

  عضو کميته حسابرسي فولاد اکسين 

 گذاری غدیرها در سرمایهعضو نظارت بر شرکت 

 گذاری گروه توسعه مدیر امور شرکتها سرمایه 

 صندوق بازنشستگي  گذاریمدیر امور مجامع سرمایه

 کشوری 

 مدیر حسابداری مدیریت شرکت نفت و پارس 

 10/04/1402 ت ماليکارشناسي مدیری دبير کميته ناصر دولتخواه
 مدیر حسابرسي داخلي 

 سابقه سرپرست حسابرسي در موسسات عضو جامعه 
 

 اند.باشد که کلیه اعضاء کمیته حضور داشتهجلسه می 12مالی مورد گزارش  دورهی تعداد جلسات برگزار شده کمیته حسابرسی داخلی برا
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 کمیته انتصابات:

 ی باشد:اعضای کمیته انتصابات به شرح جدول ذیل م
 

 اتياهم سوابق و تجرب تاریخ انتصاب مدرک تحصيلي سمت در کميته اعضای کميته انتصابات

 ریيس کميته بحرالعلوم یمحمد هاد

 ارشد يکارشناس

 شیگرا تیریو مد يمعارف اسلام

 يمال

 

 

01/10/1402 

 ديگذاری امسرمایه تیریگذاری گروه مدسرمایه ریمد 

 هوشککمند  نگیهلد یت هاگذاری و امور شککرکسککرمایه ریمد

 بهسازان فردا

 سهام شرکت به پرداخت ملت يبازارگردان ریمد 

 شاور برنامه ر صاد یزیم سرمایه یاقت شهردار منطقه و   2گذاری 

 تهران

 عضو کميته محرم رزم جویي
 تخصصي دکتری

 مدیریت بازرگاني
01/10/1402 

 گذاری سرمایه تیریگروه مد يمال نيتام و یگذارهیسرما ریمد

  ديام

 ديگذاری امسرمایه تیریگروه مد يو مطالعات یزیبرنامه ر ریمد 

 بانک سپه یمدیره شرکت کارگزارهيات سيرئ 

 نايگذاری ابن سمدیره شرکت مشاور سرمایههيات سيرئ 

 مدیره شرکت فولاد مکرانعضو هيات 

 ضو هيات رعاملیمد شرکت کارآفرو ع  جيسبز خل نانیمدیره 

 فارس

 ایتوسعه نگاه پو تیریدیره شرکت مدمهيات سيرئ بینا 

 گذاری مهرمدیره شرکت سرمایههيات سيرئ بینا 

 رانیمدیره شرکت شهد اعضو هيات 

 يمعدن عیتوسعه صنا نگیهلد یگذاری و اقتصادمعاون سرمایه 

 ديام

 يگذاری توسعه ملگذاری شرکت سرمایهمعاون سرمایه 

 01/10/1402 ریت ماليدکتری تخصصي مدی عضو کميته سيد محمد عباس نيا

 رمحاسبات کشو وانیعملکرد د يحسابرس يعال یعضو شورا 

 ضو و نا شرکت مدهيات سيرئ بیع  یمرکز یيدارا تیریمدیره 

 یهبازار سرما

 نور اميدانشگاه پ یو حسابدار يگروه مال يعلم اتيعضو ه 

 اوراق  سیشککرکت بور سکککیر تهيمدیره در کمهيات ندهینما

 بهادار تهران

 رانیخانه اقتصاد ا سهيرئ تايعضو ه 

 سرآمد یاقتصاد شکدهیاند رعاملمدی 

 
 اند.باشد که کلیه اعضاء کمیته حضور داشتهجلسه می 3مالی مورد گزارش  دورهی برا انتصاباتتعداد جلسات برگزار شده کمیته 
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 گذاری:کمیته سرمایه

 دد:گرگذاری با حضور افراد به شرح جدول ذیل تشکیل ميکمیته سرمایه

اعضای کميته 

 گذاریسرمایه

در  سمت

 کميته
 اتياهم سوابق و تجرب تاریخ انتصاب مدرک تحصيلي

 محرم رزم جوئي
ریيس 

 کميته

 تخصصي دکتری

 مدیریت بازرگاني
01/10/1402 

 ديگذاری امسرمایه تیریگروه مد يمال نيتام گذاری وسرمایه ریمد  

 ديگذاری اممایهسر تیریگروه مد يو مطالعات یزیبرنامه ر ریمد 

 بانک سپه یمدیره شرکت کارگزارهيات سيرئ 

 نايگذاری ابن سمدیره شرکت مشاور سرمایههيات سيرئ 

 مدیره شرکت فولاد مکرانعضو هيات 

 فارس جيسبز خل نانیمدیره شرکت کارآفرو عضو هيات رعاملیمد 

 ایتوسعه نگاه پو تیریمدیره شرکت مدهيات سيرئ بینا 

 گذاری مهرمدیره شرکت سرمایههيات سيرئ بینا 

 رانیمدیره شرکت شهد اعضو هيات 

 ديام يمعدن عیتوسعه صنا نگیهلد یگذاری و اقتصادمعاون سرمایه 

 يگذاری توسعه ملگذاری شرکت سرمایهمعاون سرمایه 

 اميررضا خسروی

عضو 

موظف 

 مدیرههيات

دکتری تخصصي 

 مدیریت مالي
01/10/1402 

 رفاه هیکت توسعه سرمامدیره شرعضو موظف هيات 

 ملت نيگذاری توسعه معمدیره شرکت سرمایهعضو موظف هيات  

 نايس مهيمدیره شرکت بعضو هيات 

  فرهنگ يمينفت، گاز و پتروش نگیمدیره هلدعضو هيات 

 یاحسان عسگر

 یيروزجايف
 عضو کميته

 دکتری

 مدیریت مالي
01/10/1402 

 رنجگذاری تمدیره شرکت مشاور سرمایهعضو هيات 

 مدار هیسرما تیریمد یگذارهیشرکت سرمامدیره عضو هيات  

 گذاری آزمون احيا سپاهانمدیره شرکت سرمایهعضو هيات 

 مدیره هلدینگ آتيه سازان دیعضو هيات 

 ها کارکنان بانک يصندوق بازنشستگ گذاریسرمایهگذاری شرکت عضو کميته سرمایه 

 تامين سرمایه اميدگذاری و توسعه بازار شرکت معاون سرمایه 

  ایپو یگذار هیشرکت سرما رهیمد اتيعضو ه  01/12/1403 يمال یدکتر تهيعضو کم زاده يسیو ديوح

 شيک ريشرکت ره آورد تدب رهیمد اتيعضو ه 

 فرمان امام )ره( یيستاد اجرا یاداره مطالعات اقتصاد سيرئ 

 امام )ره( فرمان یيستاد اجرا یگذار هیو سرما يمال یها ياداره بررس سيرئ 

 مهر یگذار هیشرکت سرما رعاملیو مد رهیمد اتيه عضو 

 دبير کميته مهدی محمدی
کارشناسي ارشد 

 علوم اقتصادی
01/10/1402 

 عضو بنياد ملي نخبگان 

 بندی اعتباری برهانعضو کارگروه رتبه 

 گذاری صندوق بازارگرداني گوهرفام اميدعضو کميته سرمایه 
 

 اند.باشد که کلیه اعضاء کمیته حضور داشتهجلسه می 10مالی مورد گزارش  دورهکمیته سرمایه گذاری برای شده تعداد جلسات برگزار 
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 کمیته ریسک:

 :باشدشرکت متشکل از افراد ذیل مي ریسک تهیکم

اعضای کميته 

 ریسک

سمت در 

 کميته
 اهم سوابق و تجربيات تاریخ انتصاب مدرک تحصيلي

سیدمحمد 

 عباس نیا
 13/03/1404 دکتری تخصصي مدیریت مالي هرئيس کميت

 رمحاسبات کشو وانیعملکرد د يحسابرس يعال یعضو شورا 

 یهبازار سرما یمرکز یيدارا تیریمدیره شرکت مدهيات سيرئ بیعضو و نا 

 نور اميدانشگاه پ یو حسابدار يگروه مال يعلم اتيعضو ه 

 دار تهراناوراق بها سیشرکت بور سکیر تهيمدیره در کمهيات ندهینما 

 رانیخانه اقتصاد ا سهيرئ اتيعضو ه 

 سرآمد یاقتصاد شکدهیاند رعاملمدی 

محسن 

 خدابخش
 عضو کميته

کارشناسي ارشد مدیریت 

 دانشجوی دکتری حقوق مالي_مالي

 

 

01/10/1402 

 ها و ناشران سازمان عضو هيأت مدیره و معاون نظارت بر بورس

 بورس و اوراق بهادار

 ها و بازارها، سازمان بورس و اوراق بهادارمدیر نظارت بر بورس 

 گذاری مرکزی اوراق بهادار و رئيس هيأت مدیره شرکت سپرده

 تسویه وجوه

 نائب رئيس هيأت مدیره شرکت مدیریت فناوری بورس تهران 

 عضو هيأت مدیره شرکت مدیریت دارایي مرکزی بازار سرمایه 

 ماليکارشناسي ارشد مدیریت  عضو کميته ابوالفضل صمدی

 

1403/10/05 

  مدیر عامل و نائب رئيس هيات مدیره شرکت سرمایه گذاری

 اعتضاد غدیر 

  مدیر عامل و نائب رئيس هيات مدیره شرکت سرمایه گذاری آذر 

 عضو هيات مدیره شرکت بورس انرژی ایران 

  مدیر سرمایه گذاری گروه مالي ملت 

 مدیر سرمایه گذاری شرکت گروه سرمایه گذاری سایپا 

 ئول امور سرمایه گذاری های شرکت توسعۀ سرمایه گذاری مس

 بانک سامان

محمدمهدی 

 بخارائي
 کارشناسي ارشد مهندسي مالي عضو کميته

 

30/02/1404 

 مدیر صندوق سرمایه گذاری هلدینگ مالي مفيد 

محمد 

جمالي 

 حسن جاني

 دکتری مدیریت مالي عضو کميته

 

13/03/1404 

 يرانيکشت یگذار هیسرما رهیمد اتيعضو ه 

 سبدگردان اعتبار رعاملیو مد رهیمد اتيه عضو 

 مسکن تهران رهیمد اتيه عضو 

 ریاعتضاد غد یگذار هیسرما رهیمد اتيو عضو ه رعاملیمد 

 تمدن هیسرما نيتام رهیمد اتيو عضو ه رعاملیمد 

 بانک توسعه صادرات یکارگزار رهیمد اتيه عضو 

 رانيسف یگذار هیسرما رعاملیمقام مد قائم 

 سپهر باستان یعامل کارگزار ریمقام مد ئمقا 

مهدی صالحي 

 سياوشاني
 کارشناسي ارشد مدیریت مالي دبير کميته

 

01/10/1402 

 گذاری توسعه گوهران اميدمدیر ریسک شرکت سرمایه 

 گذاری تأمين سرمایه تمدنهای سرمایهکارشناس سبد و صندوق 

 فيروزه  کارگزاری سرمایه گذاری  هایکارشناس سبد و صندوق

 آسيا

 سرپرست تالار معاملات شعبه فخر رازی کارگزاری بانک ملي 

 گذاری در مرکز مالي ایرانهای سرمایهمدرس صندوق 

 
 اند.باشد که کلیه اعضاء کمیته حضور داشتهجلسه می 10مالی مورد گزارش  دورهبرگزار شده کمیته ریسک برای  تعداد جلسات
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 :باشدبه شرح جدول ذیل می ،حاکمیت شرکتی ستای تحقق اصولانجام شده شرکت در را اقدامات

 اقدامات انجام شده توسط هيئت مدیره اصول حاکميت شرکتي ردیف

 اثربخش شرکتي حاکميت چارچوب 1
ها های تخصصي هيات مدیره و تصویب منشور این کميتهشرکت با تشکيل کميته

رچوب ،اثر بخشي چاهای مزبورنظارت و ارزیابي عملکرد کميتهو همچنين 

 دهد.حاکميت شرکتي را  افزایش مي

 آنها با یکسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ 2
 پرداخت سود سهامداران به صورت منظم و مطابق برنامه زمانبندی اعلام شده

 )دسترسي به اطلاعات به موقع و قابل اتکا(

 های متعارف و منصفانهگرفتن قيمتام معاملات با در نظر تصویب و انج ذینفعان حقوق رعایت 3

 های ماليگذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطهسرمایه 4
استماع گزارش وضعيت بازار و پرتفوی سهام شرکت در جلسات هيات مدیره و 

 حضور گسترده و متنوع در بازار سرمایه

 افشا و شفافيت 5
 افشاء در سامانه کدال و تمام موضوعات با اهميت شرکت در موعد مقرر از طریق 

 رسد.سایت شرکت به اطلاع سهامداران ميبارگذاری در 

 پذیری هيات مدیره مسئوليت 6
اعضاء هيات مدیره در چارچوب قوانين و مقررات مربوطه،مسئوليت نظارت ،اجرا و 

 پاسخگویي در قبال سهامداران و سایر ذینفعان را دارند.

 

 پایداری شرکتیگزارش -6-3

حائز  اریشرکت بس نفعانیذ هیدر وهله دوم جهت برآورده کردن انتظارات کل داریدر وهله اول و رشــد و توســعه پا داریپا دعملکر

در  ينیتوان ارزش آفر شیو افزا داریعه پااز رشد و توس نانیبه منظور اطمگوهران امید توسعه  یگذارهیرمااست. شرکت س تیاهم

 به اهداف خود انجام داده است: لین یراستا رد يچهار بخش اقدامات

 يستیز طيعملکرد مح -الف

را  لیوجود شرکت موارد ذ نیوجود ندارد با ا يمورد خاص يطیمح ستیشرکت در ارتباط با عملکرد ز نیا تیفعال تیماه لیدل به

 در دستور کار خود قرار داده است:

 عت؛یو سازگار با طب افتیقابل باز ياستفاده از مواد مصرف –

 ؛یمصرف انرژ یسازنهیهوشمند جهت به یهاستمیاستفاده از س –

 به منظور کاهش مصرف کاغذ؛ يکیالکترون یهالیو فا یادار ونیاتوماس ستمیاستفاده از س –

 ؛يآن به مراکز تخصص ی( و واگذارکیو پلاست شهیکاغذ، ش لی)از قب افتیقابل باز یهازباله کیب جهت تفکمناس هیرو یبرقرار –

 بهداشت، آموزش و رفاه کارکنان ،ياجتماع تيمسئول -ب

 ؛یيو مقررات اجرا نیقوان تیرعا یدر راستا مهیو حق ب اتیمال لیاز قب يدولت ونیموقع حقوق و دبر پرداخت به دیتاک –
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سامانه  قیاز طرموقع و کامل مطالبات سهامداران پرداخت به زیپاسخگو و ن ستمیس یبرگزار قیسهامداران از طر میاکرام و تکر –

 سجام؛

 یهاسال يذکر است ط انیموقع اطلاعات. شابه يرسانافشا و اطلاع تیفیک قیاز طر نفعانیدر حقوق سهامداران و ذ یتساو تیرعا –

 موقع بوده است؛به يرسانافشا و اطلاع تیفیشرکت حائز رتبه اول ک نیهمواره ا ریاخ

نزد  ،یوربهره تیفیک شیبه منظور ارتقاء در دانش و افزا های آموزشيری کلاسو برگزا برنامه مستمر آموزش پرسنل میتنظ –

 سازمان بورس و اوراق بهادار؛

 یعملکرد اقتصاد -ج

 به اهداف برنامه؛ يابیمنظم در دست شیشرکت و پا یعملکرد یهااستمرار در رشد شاخص یبرنامه منظم در راستا نیتدو –

 ابزار مشتقه و بورس کالا؛ لیکشور از قب هیبازار سرما یهاتیظرف هیکل یریکارگبهبا  ياتیعمل یهاتیتوسعه فعال –

با بازده  ياتیعمل سکیر یسازمتناسب زیعملکرد و ن يابیارز یهاشاخص تیبه منظور تقو ياتیعمل یهاسکیمستمر ر تیریمد –

 مورد انتظار

طبق طبقه بندی سازمان بورس و اوراق  و صنعت هیدر بازار سرما گوهران امیدشرکت  و رتبه ازیامتدر راستای تحقق اهداف فوق، 

 اعلام گردیده است : به شرح ذیل  4و  21بهادار به ترتیب 
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 جمع بندی -7

 اندازچشم

 گذاری فعال در بازار سرمایههای سرمایهکسب رتبه برتر در بین شرکت

اقدامات داخلي ساختار و  

ها، همچنین ایجاد پرتفوی با ترکیب گذاریگیری و نقدشوندگي بیشتر پرتفوی سرمایهیمشفافیت هرچه بیشتر، سرعت در تصم-

گذاری توسعه گوهران امید آنها را سرلوحه خود قرار داده و جهت تحقق مناسب و بازدهي بالا از جمله عواملي است که شرکت سرمایه

 باشد.آنها در پي ایجاد بستر مناسب مي

 در سطوح مختلف سازمان )بالا به پایین و بالعکس( ت دو طرفهبرقراری سیستم ارتباطا-

 توانمندتر کردن نیروهای انساني، تفویض اختیار و مسئولیت در قبال پاسخگویي مستمر و تبادل اطلاعات -

ــهامداران و بهتقویت کانال- ــیح اینکه این اقدام باعث هم های ارتباطي با س ــهامدار عمده: توض ــوص س ــدن افزایي و غنيخص ترش

 گردد.گذاری ميگیری در سرمایهگزارشات تحلیلي و تصمیم

و تأمين مالي گذاریبرنامه سرمایه  

باشد که باعث افزایش ثروت سهامداران و رشد قیمت ( ميNAVهای  شرکت )جمله اهداف مهم مدیریت، رشد خالص ارزش دارایي از

هایي است که دارای مزیت در کشور گذاریمشارکت بیشتر در سرمایه ،فسهم خواهد شد. از جمله برنامه لازم جهت نیل به این هد

باشد. و... از آن جمله مي های فلزی، دارو، سیمان، فلزات اساسي، کانهشیمیایيمحصولات بوده و تراز ارزی مثبت دارند. صنایعي مانند: 

و افزایش بازدهي نقدی  P/Eدر حال اجرا )کاهش میانگین  تدریج و در اثر اقدامات انجام شده وگردد که بهدر این رابطه برآورد مي

-ابد. همچنین نقدشوندگي سهام شرکتهای بنیادی سودآور( سودآوری شرکت استمرار یپرتفوی و مشارکت بیشتر در سهام شرکت

 گذاری است. های سرمایهگیرینیز از دیگر عوامل مهم در تصمیم پذیرهای سرمایه

 باشد:مالي شرکت به شرح ذیل ميتأمین  گذاری وههای سرمایسایر برنامه

گذاری در برنامه شرکت های نوین سرمایههمچنین مشارکت در فرصت گذاری وکارها و ابزارهای نوین سرمایهورود به کسب و  -1

 باشد.مي

و جهان و همچنین تأثیر با لحاظ نمودن شرایط اقتصادی کشور  رانیاقتصاد ا یرو شیپ یهافرصتبررسي و مستمر  يابیارز -2

هت اقدامات های در دست اجرا برای تجهیز شرکت جهای جدید از جمله برنامهگذاریمخاطرات موجود در مشارکت و ورود به سرمایه

 باشد.لازم در این رابطه مي

موقع بودن و کیفیت مناسب لحاظ به موقع و شفاف: استمرار گزارشگری به بازار و تداوم حضور در رتبه برتر به گزارشگری به -3

 دهي؛ همچنین تسریع و تسهیل بیشتر در پرداخت سود نقدی مصوب به سهامداران.گزارش

میلیارد ریال از محل آورده نقدی، مطالبات حال شده سهامداران  20،000به  10،000درصدی از مبلغ  100ثبت افزایش سرمایه  -4

 و سود انباشته.


