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 مقدمه

های مالي است و باید همراه با متمم و مکمل صورت، رساني به بازار سرمایهیک عنصر مهم در اطلاعگزارش تفسیری مدیریت، 

 ارائه مالي هایصورت در که اطلاعاتي سایر" و تجاری واحد اندازچشم تفسیری مدیریت درباره گزارش .های مالي ارائه شودصورت
 اهداف آن به دستیابي برای مدیریت راهبردهای و مدیریت اهداف درک برای مبنایي عنوان به کند و همچنینمي فراهم ،"اندنشده

واحد  یشرفتو پ وضعیتروندهای اصلي که احتمال دارد عملکرد،  عوامل و همچنین باید ،در گزارش تفسیری مدیریت .رودمي کاره ب

 .شود تشریحرا تحت تأثیر قرار دهند،  تجاری

 شرکت کار ماهیت کسب و-1
های فرعي تقسیم شده که اجمالاً به شرح زیر اساسنامه، به دو بخش فعالیت اصلي و فعالیت 3موضوع فعالیت شرکت طبق ماده 

 باشد: مي

 :موضوع فعاليت اصلي

 ها، ها یا سایر اوراق بهادار دارای حق رأی شرکتصندوقگذاری ، واحدهای سرمایهالشرکهگذاری در سهام، سهمسرمایه

تنهایي یا به همراه اشخاص وابسته خود، کنترل  که بهبا هدف کسب انتفاع، طوریگذاری ی سرمایههامؤسسات یا صندوق

 د.آن نفوذ قابل ملاحظه نیاب پذیر را در اختیار نگرفته یا درگذاری سرمایهشرکت، مؤسسه یا صندوق سرمایه

 طور معمول دارای حق رأی نیست و توانایي انتخاب مدیر یا کنترل ناشر را به  گذاری در سایر اوراق بهادار که بهسرمایه

 دهد.مالک اوراق بهادار نمي

 :های فرعيموضوع فعاليت

 ها و مؤسسات مالي اعتباری مجازگذاری نزد بانکسرمایه هایبانکي و سپرده گواهي سپرده گذاری درسرمایه 

 ها، ها یا سایر اوراق بهادار دارای حق رأی شرکتگذاری صندوق، واحدهای سرمایهالشرکهگذاری در سهام، سهمسرمایه

ابسته خود، کنترل همراه اشخاص و تنهایي یا به که بهطوری با هدف کسب انتفاع بهگذاری ی سرمایههامؤسسات یا صندوق

 .آن نفوذ قابل ملاحظه بیابد پذیر را در اختیار گرفته یا درگذاری سرمایهشرکت، مؤسسه یا صندوق سرمایه

 های ساختماني با هدف کسب انتفاعهای تولیدی و پروژههای فیزیکي، پروژهاز جمله دارایي هادارایيگذاری در سایر سرمایه 

  تأمین مالي بازارگرداني اوراق  گذاری؛های سرمایهاوراق بهادار از جمله: پذیرش سمت در صندوقارائه خدمات مرتبط با بازار

 نویسي اوراق بهادار؛ تضمین نقدشوندگي، اصل یا حداقل سود اوراق بهاداربهادار؛ مشارکت در تعهد پذیره

ات و مفاد اساسنامه اقدام به اخذ تسهیلات مالي یا های مذکور در این ماده، در حدود مقررتواند در راستای اجرای فعالیتشرکت مي

 تحصیل دارایي نماید یا اسناد اعتبار بانکي افتتاح کند یا به واردات یا صادرات کالا بپردازد و امور گمرکي مربوطه را انجام دهد. این

 .ها در مقررات منع نشده باشدم آنهای شرکت ضرورت داشته باشد و انجااقدامات فقط در صورتي مجاز است که در راستای فعالیت
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 :نعتماهیت شرکت و ص -1-1

 241570میلیون ریال تحت شماره  500با سرمایه  06/12/1383)سهامي عام( در تاریخ  گذاری توسعه گوهران امیدسرمایهشرکت 

نزد سازمان بورس و اوراق  يعنوان نهاد مال هب 24/01/1394 خیدر تار در اداره ثبت شرکت ها و مالکیت صنعتي تهران تأسیس و

با  رانیبازار اول فرابورس ا یهاشرکت در فهرست نرخ نیکمیعنوان پنجاه و به 01/06/1394 خیدر تار سهام شرکت بهادار ثبت و

 . دیدرج گرد "گوهران"نماد 

درصد از سهام توسط سهامدار  5عرضه با  "گوهران"در بازار اول فرابورس با نماد  30/03/1395 خیدر تارسهام شرکت برای اولین بار 

 .گردیدمعامله  الیر 1.080هر سهم  متی( به قدیگذاری امسرمایه تیریعمده )شرکت گروه مد

 جایگاه شرکت در صنعت: -2-1

ها، خرید باشد که عمده فعالیت آنگذاری ميهای سرمایه: این صنعت متشکل از شرکتگذاریصنعت سرمایهجایگاه شرکت در 

باشد که با هدف کسب انتفاع و حداکثر نمودن ثروت سهامداران شده در بورس و فرابورس ميهای پذیرفتهسهام شرکت و فروش

 نمایند.خود، مبادرت به فعالیت مي

های فعال این صنعت بوده که با تشکیل یک شده، یکي از شرکتهای پذیرفتهاین شرکت با حجم قابل توجهي از معامله سهام شرکت

های پرتفوی با بازدهي مناسب، کم ریسک و نقدشوندگي مطلوب، درآمد عملیاتي خود را عمدتاً از محل سود مصوب مجامع شرکت

 نماید.پذیر و سود حاصل از معاملات سهام تأمین ميسرمایه

 دهیگرد یبندابورس طبقهدر بازار دوم فر "یگذارهیسرما"در صنعت  "گوهران"با نماد  دیتوسعه گوهران ام یگذارهیشرکت سرما

سهم و ارزش  186،027،454صنعت با حجم معاملات  نیفعال در ا هایشرکت نیمورد گزارش در ب يمال دورهاست. شرکت در 

 .باشديام م 15رتبه  یدارا ياسم هیو به لحاظ سرما 14رتبه  یارزش بازار دارا اظو به لح الیر ونیلیم 747،693معاملات 

 جزئیات فروش: -3-1

 جزئیات فروش در داخل:-1-3-1

 زیر است:به شرح جدول  29/12/1404منتهي به سه ماهه مالي  دورهاقلام عمده سهام فروش رفته طي     

 )میلیون ریال(                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

تعدادنوعدارایيردیف
ميانگين قيمت 

خالص
سود و زیان خالصبهای تمام شده کلمبلغ خالص

134,865,18227,8153,751,2593,550,487200,772صندوقصندوق های با درآمد ثابت1

3,841,450337,0131,294,619759,053535,566صندوقصندوق های طلا2

3,416,50935,908.46122,68286,364.5536,317سهامسیمان مازندران )سمازن(3

191,400,000527.43100,95051,299.1149,651سهامبانک تجارت )وتجارت(4

9,109,00010,667.0597,1665,127.8992,038سهامصنایع پتروشیمي خلیج فارس )فارس(5

155,000617,763.5995,75325,603.0370,150سهامپتروشیمي پردیس )شپدیس(6

4,000,00017,762.0571,04840,000.0031,048صندوقصندوق های سهامي7

346,787,1415,533,4784,517,9351,015,543جمع
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -2-3-1

 به دولت هایوضعیت پرداخت -1-2-3-1

(یالر یلیونم )            

 ردیف
شرح )مبالغ به 

 میلیون ریال(

مالي  دوره

29/12/1404 

مالي  دوره

30/12/1403 

درصد 

 تغییرات
 دلایل تغییرات 

 -%04 73.584 70.904 مالیات عملکرد 1
استفاده از مشوق ها و 

 بخشودگي مالیاتي

 %89 4.689 8.849 بیمه سهم کارفرما 2
افزایش حقوق کارکنان طبق 

 وزارت کار

   %20 78.273 79.753 جمع )میلیون ریال(
 

جمله آنها از  در تغییر احتمال و بر شرکت مؤثر سازمانی برون عوامل سایر و مقررات و قوانین -4-1

 های اقتصاد کلان:مؤلفه
 اند از :قررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتمهمترین قوانین و م

 های مستقیمقانون مالیات 

 قانون تجارت 

 قانون کار و تامین اجتماعی 

 قانون سازمان بورس و اوراق بهادار 

 استانداردهای حسابداری و حسابرسی 

 گذاریسرمایهات مربوط به نظام بانکی و قوانین و مقرر 

 های سهامدار عمدهابلاغیه 

 قانون مبارزه با پولشویی 

 اساسنامه شرکت 

 اطلاعات بازارگردان شرکت: -1-5

و با توجه به انعقاد قرارداد بازارگرداني در  س و اوراق بهادارپیرو ابلاغیه نحوه خرید و فروش و عرضه سهام خزانه توسط سازمان بور

با صندوق بازارگرداني اختصاصي گوهرفام امید، شرکت اقدام به تامین مالي جهت عملیات بازارگرداني نموده  1404انتهای آبان ماه 

 باشد:د بازارگردان به شرح جدول ذیل ميخلاصه مشخصات و عملکر است.
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 بازارگردانی:

 پارامتر عنوان ردیف

گذاری اختصاصی صندوق سرمایه نام بازارگردان 1
 گوهرفام امیدبازارگردانی 

 24/08/1404 آغاز دوره بازارگردانی 2

 24/08/1405 پایان دوره بازارگردانی 3

 1.403.848.867 مانده سهام نزد بازارگردان 4
 

 به آن اهداف دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد -2
ثروت سهامداران از طریق افزایش  منافع و افزایشکه بر  سازمانيمأموریت  تحققچشم انداز شرکت و حرکت به سمت در راستای 

 :گردیده استزیر تعریف اهداف استراتژیک شرکت به شرح جدول  ،باشدميمتمرکز های شرکت خالص ارزش دارایي

 

 
 

 

 :است تدوین شدههای زیر الذکر استراتژیبه اهداف فوق دستيابي جهت

 گذاری در صنایع با سود پایدار و چشم انداز رشد سرمایه 

 ها بر اساس جذابیت صنایع مورد مطالعهگذاریسازی ترکیب پرتفوی سرمایهبهینه 

 اندیشي با نهادهای تخصصي و حاکمیتيمشارکت موثر و نقش آفریني فعال در هم 

 گذاری در کسب و کارهای دانش بنیان و نوظهورتوسعه سرمایه 

اهداف استراتژیک/ کلان شرکت

افزایش سود پایدار

توسعه سرمایه گذاری در حوزه های متنوع

ارتقاء جایگاه شرکت در صنعت

گسترش کيفي و کمي  فعاليت صندوق بازارگرداني

افزایش بازدهي پرتفوی

کاهش ریسک غيرسيستماتيک پرتفوی

افزایش ثروت سهامداران

توسعه منابع انساني

ارتقاء بهره وری در تمامي بخش های شرکت
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 قدرت و توانمندی نقدینگي و کفایت سرمایه شرکت حفظ و ارتقاء 

 لاهای با نقدشوندگي باگذاری در دارایيسرمایه 

 سازی نظام انگیزشي و توسعه فردی کارکنانپیاده 

 ارتقاء جایگاه و عملکرد صندوق بازارگرداني گوهر فام امید 

 گذاریهای نوین سرمایهاستفاده از ابزارها و تکنولوژی 

  های محوری گروههای مشترک در راستای استراتژیگذاریسرمایهمشارکت در 

 

در راستای تحقق اهداف استراتژیک شرکت به شرح جدول زیر مي باشد: همچنین اهداف عملیاتي تعریف شده  

 

 :آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات ها و تاثیراتمهم حسابداری، برآوردها و قضاوت هایرویه  -1-2

د گزارش مالي مور دورهها و برآوردهای حسابداری شرکت بر اساس آخرین استانداردهای حسابداری ایران به کار گرفته شده و در رویه

های صلاح صورتهای اساسي حسابداری شرکت که منجر به تجدید ارائه و اها و سیاستروش ها، برآوردها،تغییر با اهمیتي در رویه

 رخ نداده است. ،شود مالي شرکت

فهرست اهداف عملياتي شرکت سرمایه گذاری توسعه گوهران اميد

افزایش نسبت بازده نقدی  پرتفو در محدوده بالای 11% تا سال 1406

افزایش درآمدهای عملياتي شرکت به بيش از 17،000 ميليارد ریال در سال 1406

کاهش سهم سود فروش از کل درآمدهای عملياتي به محدوده 35%  در سال 1406

افزایش و حفظ نسبت ROE  در محدوده بالای 55%  تا سال 1406

افزایش NAV شرکت به بيش از  80،000 ميليارد ریال در سال 1406

افزایش بازده اضافه پرتفو نسبت به بازده شاخص کل به بيش از 3% در سال 1406

افزایش و حفظ نسبت ROA  در محدوده بالای 55%  تا سال 1406

افزایش تعداد نمادهای جذب شده صندوق از 6 نماد به 11 نماد در سال 1406

رداني از 3 مورد به صفر در سال 1406 عمل بازارگ کاهش موارد عدم رعایت مفاد دستورال

افزایش بهای تمام شده سرمایه گذاری ها به بيش از 51،000 ميليارد ریال در سال 1406

افزایش و حفظ نسبت بتای پرتفو در محدوه 0.86 تا 1.5 واحد بسته به شرایط رونق و رکود بازار سال 1406

 ارتقاء جایگاه ارزش روز شرکت در بين صنعت منتخب سرمایه گذاری از 14 به یکي از 10 شرکت برتر در سال 1406

 ارتقاء رتبه سرمایه شرکت در بين صنعت منتخب سرمایه گذاری از 14 به یکي از 10 شرکت برتر در سال 1406

افزایش نسبت هزینه های پرسنلي به بهای تمام شده سرمایه گذاری ها از 1.1%  به 1.5% در سال 1406

افزایش ساعات آموزش پرسنل به بيش از 230 ساعت در سال 1406

افزایش تعداد نرم افزارهای مورد استفاده از 5 به 10 عدد در سال 1406

افزایش درصد حجم معاملات با استفاده از سامانه های نوین از 20% به بيش از 50% در سال 1406
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 :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست -2-2

ي و به منظور اطمینان از توسعه پایدار و افزایش توان ارزش آفریني، این شرکت شرکت تیعمل حاکمالتورسد 40ماده در عمل به مفاد 

 ات مجمع محترم عمومي سهامداران به انجام رسانده است:مصوبمالي مورد گزارش اقدامات ذیل را در چارچوب  دورهطي 

 .بار در ماه دوت مدیره حداقل اتشکیل جلسات هی( 1

 .شرکت 3ت مدیره در بیش از ات مدیره به عنوان عضو هیاتهیه و تنظیم اقرارنامه در خصوص عدم حضور اعضای هی( 2

 .پیاده سازی منشور اخلاق سازماني در شرکتتدوین و ( 3

 .شکیل واحد حسابرسي داخلي مطابق با ظوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادارت( 4

های ت مدیره و درج و افشا نتایج آن در گزارشي تحت عنوان گزارش کنترلاهای داخلي توسط هیبررسي سالانه سیستم کنترل( 5

 .داخلي

 مدیرههای تخصصي هیأت ی منظم جلسات کمیتهتشکیل و برگزار( 6

انتشار کلیه گزارش ها طبق قوانین ومقررات از جمله صورت های مالي میان دوره ای و سالانه، گزارش تفسیری مدیریت، گزارش ( 7

قرر از طریق پایگاه در موعد م ت مدیره، گزارش کنترل های داخلي و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني و....افعالیت هی

 .اینترنتي شرکت

تعیین زمان بندی پرداخت سود سهام به گونه ای که سود سهامداران دارای سهام کنترلي، پیش از سایر سهامداران پرداخت ( 8

 نشود.

ي شرکت مدیر عامل، اعضای هیات مدیره و رئیس کمیته حسابرسي در مجامع عمومي شرکت و نیز حضور بالاترین مقام مالحضور ( 9

 های مالي در دستور جلسه باشد.در صورتي که تصویب صورت

 ( اتخاذ تصمیمات لازم در خصوص موارد مندرج در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانوني و انعکاس در صورت جلسات مجمع.10

 و به مبلغ %91به میزان  30/09/1404مالي منتهي به  سالتقسیم سود حداکثری برگزاری مجمع عمومي عادی سالیانه و ( 11

 ن زمان ممکنیرپرداخت به سهامداران خرد در کمت و مورد گزارش يمال دورهدر  ریال اردیلیم 11،000

تأکید بر رعایت کلیه اصول قانوني بالاخص موارد مرتبط با سازمان محترم امور مالیاتي و تأمین اجتماعي در پرداخت به موقع (12

 مالیات و حق بیمه

 ایجاد فرصت کافي و معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و هیئت مدیره در جلسات مجامع عمومي.( 13

ت مدیره و مدیر عامل، اافشای اطلاعات با اهمیتي از قبیل نام، مشخصات کامل، تحصیلات، تجارب و مدارک حرفه ای اعضای هی( 14

مستقل بودن آنان، میزان مالکیت سهام آنان در شرکت و رویه های حاکمیت شرکتي و ساختار آن موظف یا غیر موظف بودن آنان، 

 در گزارش تفسیری مدیریت.
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 ها و روابطریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3

 نابع:م -3-1

است که نسبت به  الیر اردیلیم 59،760از  شیب 29/12/1404 خیدر تار يبورس یهایگذارهیارزش روز سرما: پرتفوی شرکت-

به  يمنته يمال دوره يارزش افزوده دارد. ضمناً ط الیر اردیلیم 28،948مبلغ  ال،یر اردیلیم 30،812شده به مبلغ تمام  یبها

  .است افتهیتحقق ياتیملدرآمد ع زین الیر اردیلیم 2،504مبلغ  29/12/1404

مالي  دورهمانده مطالبات سود سهام در پایان : معامله قابلپذیر و سود اوراق های سرمایهسود سهام دریافتني از شرکت-

ریزی جهت پذیر بوده و برنامههای سرمایهباشد که مربوط به مصوبه مجامع شرکتیلیون ریال ميم 1.956.104مورد گزارش معادل 

  موقع آن انجام شده است. وصول به

ایجاد روابط و تعامل بیشتر با گروه مدیریت  .درصد سهام متعلق به سهامدار عمده است 84: حدود ترکيب سهامداری شرکت-

گیری از امکانات هلدینگ، منابع مناسبي مابین شده و با بهرهافزایي فيهای گروه باعث همعام( و شرکتگذاری امید )سهاميیهسرما

 در اختیار شرکت قرار گرفته و خواهد گرفت.

کارآمد همزمان با ایجاد شرایط کاری مناسب عامل مهمي در پیشبرد راهبردهای مدیریت و  نیروهای آزموده و: نيروی انساني -

 باشد. . لذا در این راستا، جذب نیروهای کارآمد، آموزش تکمیلي کارکنان در دستور کار مدیریت مياسترسیدن به اهداف 
 

 : مصارف  -3-2

 : مصارف مالي و غير ماليالف

های دریافتني میلیون ریال و حساب 206.938، شرکت دارای وجوه نقدی معادل 1404 اسفند 29مالي منتهي به  پایان دورهدر 

باشد. میزان تخصیص سود سهام سال میلیون ریال مي 103.987میلیون ریال و دارایي ثابت مشهود به مبلغ  3.401.814معادل 

میلیون ریال بابت سود سهام  648.830مالي مورد گزارش مبلغ  بوده که طي دورهمیلیون ریال  11.000.000 معادل 1404مالي 

  گردیده است. پرداختمحترم به سهامداران  1404سال مالي 

 های شرکتمصارف جهت پرداخت هزینهب: 

میلیون ریال  49.045میلیون ریال، همچنین مبلغ  120.818مبلغ مالي مورد گزارش از بابت حقوق و دستمزد کارکنان نیز  دورهدر 

  گردیده است. های عمومي و اداری هزینهبابت هزینه
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 :آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان هاریسک-3-3

  ها و روابطریسک

یک های مؤثر بر محیط کسب و کار شرکت شامل ریسک سیستماتباشد و ریسکبازار سرمایه، محیط اصلي کسب و کار شرکت مي

 باشد: غیرسیستماتیک به شرح زیر ميو 

باشد که خارج از کنترل شرکت انات نرخ ارز، نرخ بهره و ... ميکه ناشي از تغییر در قوانین و نوس های سيستماتيکریسک

 :باشندمي

 تعییندر  اریناپاید از آثار مهم آن ؛رودمي رشمابه  یسکهار مؤثرتریناز  یکيارز  خنر اتتغییر یسک: رارز خنر تنوسانا یسکر

باشد. مي کننده ارزهای مصرفبرای شرکت دسو حاشیه کاهشو  تولید هشد متما یبها یشافزا ر،محو دراتصا یشرکتها ایبر مددرآ

بیني روند آتي در چینش ها اثرگذار است. لذا بررسي این نکات و پیشضمن اینکه تغییرات در نرخ ارز بر ارزش بازار سهام شرکت

 حائز اهمیت است.پرتفوی شرکت 

ها و های تأمین مالي شرکتگذاران، تغییرات در هزینه: تأثیر در نرخ بازده مورد انتظار سرمایهریسک نوسان نرخ سود بانکي

 باشد.گیری جریان نقدینگي دارد، عامل مهمي در عملکرد شرکت ميگذاران و در نتیجه شکلها و تأثیر در ورود )خروج( سرمایهپروژه

تغییرات در نرخ مواد اولیه مصرفي ناشي از تغییراتي که در قوانین و مقررات ناظر : های دولتينامهغيير در قوانين و آئينریسک ت

ای از ارزش آهني( که بخش عمدهها )فولادی، شیمیایي و سنگشود، برعملکرد شرکتها ایجاد ميهای اقتصادی شرکتبر فعالیت

 دهد.تأثیر قرار ميگذاری را تحتهای سرمایهمؤثر بوده و در نتیجه پرتفوی شرکت ،دهندبازار بورس را تشکیل مي

گذاران را ها و سرمایههای اقتصادی و عملکرد شرکتطور کلي فعالیتو سایر ریسک هایي که به ریسک سياسي، ریسک تجاری

 باشد.گذاران موثر ميبازار و محیط کسب و کار سرمایههای سیستماتیک بوده که عمدتاً بر دهد از جمله ریسکتأثیر قرار ميتحت

  دهند.قرار ميتأثیر  تحتهای موجود در کشور را گذاریکه سرمایه الملليچالش و تهدیدات در سطح بين

ود. این شگذاران در بازارها شده و رکود یا رونق را سبب ميبه نحوی که باعث خروج )ورود( سرمایه نوسانات در بازارهای موازی

 باشد.... مي نرخ سود بانکي، نرخ ارز، قیمت طلا وعامل ناشي از تغییرات در 

شامل ریسک هایي است که متوجه عوامل دروني شرکت ها یا صنایع مختلف تحت تاثیر مباحث  ریسک های غير سيستماتيک

ز طریق تنوع پرتفوی قابل کنترل و کاهش است. مدیریتي، تغییر در فاکتورهای موثر در عملکرد شرکت ها و عوامل مشابه بوده که ا

 توان به مورد ذیل اشاره نمود:های غیرسیستماتیک ميریسک از جمله مهمترین

با توجه به  .سازدعدم کفایت وجوه برای تداوم فعالیت و ایفای تعهدات، سازمانها را با ریسک نقدینگي مواجه مي :ریسک نقدینگي

و  قرار ندارد ریسک نیمعرض ا در شرکت نیبرخوردار است، ا يمناسب ياست که از نقدشوندگ یاگونه شرکت به یهاییدارا نکهیا

ها گذاریها، فروش سرمایهگذاریتواند از منابعي همچون سود حاصل از سرمایهتوسعه مي تداوم فعالیت و جهت مورد نیازنقدینگي 

 و افزایش سرمایه تامین شود.
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ریزی جهت اقدامات ذیل توسط آن بر عملکرد شرکت برنامه منفي فوق و کاهش اثراتهای ریسک مدیریتجهت 

باشد:مدیریت مدنظر مي  

 های سیستماتیک دارند.هایي که تأثیرپذیری کمتری از ریسکگذاریمشارکت در سرمایه -1

 پذیر های سرمایهبررسي مستمر عملکرد شرکت -2

 دید و صنایع که از مزیت بیشتری برخوردارند.گذاری جهای سرمایهدر فرصت شناسایي و مشارکت -3

اختصاص بخشي از منابع موجود )با توجه به شرایط اقتصادی و بازار( به خرید اوراق با درآمد ثابت که بازدهي و حاشیه ایمني   -4

 مناسبي دارند.

 ساله شرکت از طریق: 5اصلاح ساختار و ترکیب پرتفوی مبتني بر استراتژی مصوب   -5

های فلزی گذاری در صنایع بزرگ بورس و صنایعي که دارای مزیت بیشتری در کشور هستند )مانند کانهایهوزن سرم -1-5

 شود.و فلزات اساسي، پتروشیمي،دارویي و ...( افزایش داده مي

هایي که گذاری بیشتر در سهام شرکتپرتفوی و افزایش بازدهي نقدی از طریق سرمایه P/Eکاهش میانگین نسبت  -2-5

های جاری بازار و گیری از فرصتتر و پایدارتری دارند؛ همچنین بخشي از پرتفوی جهت بهرهسیاست تقسیم سود مناسب

 یابد.مدت اختصاص ميمعاملات در بازه کوتاه

پذیری که ضمن دارا بودن تراز ارزی مثبت، امکان رشد فروش )داخلي و صادراتي( را با های سرمایهبررسي شرکت -3-5

 ه سود مناسب داشته باشند.حاشی

 گذاری در سهامي که نقدشوندگي مطلوبي دارند.بررسي نقد شوندگي سهام شرکت ها به منظور افزایش سرمایه -4-5

 

شده در های پذیرفتهبه عنوان یک الزام از بابت استقرار حاکمیت شرکتي برای شرکت کميتۀ ریسکبا عنایت به اینکه ایجاد  -6

 بر شرکت هایریسک وضعیت بررسي منظور به نیز امید گوهرانتوسعه گذاریسرمایه شرکت لذا گردد،وب ميبازار سرمایه محس

 ریسک، عوامل شناسایي فرآیند از اطمینان حصول هدف با و مدیره عیین شده هیاتت ریسک اشتهای و پذیریریسک درجه حسب

 ریسک مدیریت کمیته جلسات مستمر برگزاری به اقدام ها، ریسک این با مواجهه برای مناسب اقدامات بینيپیش و آنها گیریاندازه

 .است نموده
 

 تهی، کمگذارانسرمایهاز منافع سهامداران و  تیحما راستایدر  شرکت یتریمد: گذاریکميته سرمایهبرگزاری مستمر جلسات  -7

گذاری سرمایه تهی. کمشرکت تشکیل داده است در گذاریسرمایه یشنهادهایپ ي، جهت ارایهمشورت یعنوان بازو گذاری را بهسرمایه

ریزی جهت و با برنامه های سودآورگذاریاعمال تغییرات لازم در پرتفوی و جایگزیني سرمایه جهت ات مناسبمیتصم ضمن اتخاذ

  نماید.برگزاری دو جلسه در ماه، پیشنهادات خود را ارایه مي

گزارشگری مناسب و  ایجاد سهامداران، منافع از جمله حفظ اهدافي رسیدن به جهت کمیته: اعضای این حسابرسي کميته -8

 بررسي با و کرده برگزار منظم جلسات مستمر و داخلي، هایکنترل سیستم استقرار الزامات، و مقررات قوانین، رعایت نیز شفاف و
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را در بهبود  مدیریت، شرکت نامه بررسي نیز و شرکت قانوني بازرس و مستقل حسابرس هایگزارش و مالي هایصورت نویسپیش

  .دهي یاری نموده استو اثربخشي عملیات خود و همچنین شفافیت لازم در گزارش

 تعامل سازنده با سهامدار عمده در تقسیم سود و پرداخت مطالبات  -9

 :مربوط به معاملات با اشخاص وابستهطلاعات ا -3-4

باشد.به شرح ذیل مي 29/12/4140مالي منتهي به  دورهاطلاعات معاملات انجام شده با اشخاص وابسته در   

یالر یلیونم  

 

 

معاملات مذکور در کمیته حسابرسي شرکت مطرح گردیده و از جنبه های منصفانه بودن، افشای کامل و رعایت مقررات حاکم بر 

 ید قرار گرفته است.ئبررسي و تاانجام معاملات با اشخاص وابسته مورد 

باشد که معاملات فوق با شرایط حاکم به معاملات حقیقي تفاوت با اهمیتي نداشته است.لازم به توضیح مي  

 

 اندازهانتایج عملیات و چشم-4

  :یج عملکرد مالی و عملیاتینتا-4-1
یالر یلیونم   

 )کلیه مبالغ به میلیون ریال( شرح
مالی منتهی به   دوره

29/12/1404 

 منتهی بهمالی  دوره

 30/12/1403 
دوره نسبت به  ییراتدرصد تغ

 مشابه قبل

16% 2.390.061 2.769.466 یاتیعمل یدرآمدها* 

91% 89.011 169.863 عملیاتی هایینههز  

نام شخص وابستهشرح
نوع 

وابستگي

مشمول 

ماده 129

کارمزد 

خرید اوراق 

بهادار

 کارمزد 

فروش اوراق 

بهادار

هزینه مالي
درآمد 

کارمزد مدیر

شرکت همگروه
کارگزاری بانک سپه )سهامي 

خاص(

عضو هیأت 

مدیره مشترک
√4,7766,79724,614-

سایر اشخاص وابسته

صندوق سرمایه گذاری اختصاصي 

بازارگرداني گوهر فام )سهامي 

خاص(

صندوق 

سرمایه پذیر
√---270,584

4,7766,79724,614270,584 جمع کل

معاملات انجام شده با اشخاص وابسته طي سال مورد گزارش :
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  مشابه قبل دورهبت به امید می باشد نسشایان ذکر است سایر درآمدهای عملیاتی که مربوط به درآمد کارمزد مدیر صندوق بازارگردانی گوهرفام *
 افزایش داشته است. %0 5 دود ح

 :مصوبه آخرین مجمعخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ -4-2

ریال  550مبلغ  30/09/1404سود سهام مصوب سال مالي منتهي به  19/11/1404طبق مصوبه مجمع عمومي عادی سالیانه مورخ 

ها که طبق اعلام برنامه زمانبندی سود در سامانه کدال سود سهامداران حقیقي سجامي و سبدگردان هر سهم تعیین گردید به ازای

منتشر  طبق زمانبندی گذاری پرداخت گردیده و سود سهامداران حقیقي غیر سجامي و سهامداران حقوقيهای سرمایهو صندوق

 .خواهد شدشده در سامانه کدال پرداخت 

 باشد.زمانبندی پرداخت سود به شرح جدول ذیل مي جدول

 سهامداران سود مصوب مجمع خیتار يسال مال
 رداختپمبلغ سود 

 ونیلی)م شده

 (الیر
 پرداخت تیوضع پرداخت خیتار

30/09/1404 19/11/1404 11،000.000 

 06/12/1404 353.413 يسجام يقیحق
 گردیدهپرداخت تماماً 

 است.

 19/02/1405 - يرسجامیغ يقیحق
پرداخت طي مهلت 

 قانوني

 یهاصندوق

و  یگذارهیسرما

 سبدگردان

295.417 06/12/1404 
 گردیده پرداختتماماً 

 است.

 19/03/1405 - يحقوق
پرداخت طي مهلت 

 قانوني
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 :ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهاگذاریدر پرتفوی سرمایه تغییرات -4-3

 صنعت ردیف
 وزن در پرتفو

 تغییر )درصد(
01/10/1404 29/12/1404 

 0.6 35.5% 34.9% شگاهیو پالا يمیپتروش 1

 1.3 %17.7 %16.4 ياساس فلزات 2

 0.1 %10.8 %10.7 یفلز یها کانه 3

 (0.3) % 7.6 % 7.9 چند رشته ای صنعتي 4

 (0.8) %4.9 %5.7 یوتیلیتي و نیروگاهي 5

 (0.3) %4.5 %4.8 یيدارو 6

 (0.6) %3.9 %4.5 سیمان، آهک و گچ 7

 (0.4) %2.2 %2.6 بانک و بیمه 8

 0.5 %13 %12.5 سایر 

  %100 %100 جمع

 

 

 اهداف اعلام شده  مقایسه بادر  واحد تجاریعملکرد ارزیابی  هایشاخصترین معیارها و مهم -5

 :عملکرد ارزیابیها و معیارهای شاخص -5-1

(، افزایش ارزش بازار شرکت NAVهای شرکت )ر نهایت افزایش خالص ارزش دارایيگیری کمي عملکرد داندازهشاخص لازم جهت 

های این صنعت و کسب حد مطلوبي از بازدهي در مقایسه با بازدهي شاخص کل بورس است که و حضور در رتبه بالای شرکت

 گردد.ریزی و انجام ميلازم در شرکت برای تحقق این اهداف برنامه گذار را داشته باشد. کلیه اقداماتجذابیت لازم برای سرمایه

 الیر اردیلیم 67،420شرکت، مبلغ  یهایيخالص ارزش دارا 01/10/1404به   يمنته خیدر تار (:NAVها )خالص ارزش دارایي -1

 یعاد يسود مصوب مجمع عموم میتقس لیاست. )بدون تعد دهیرس الیر اردیلیم 57،413به مبلغ  29/12/1404 خیبوده و در تار

علت این امر وضعیت نزولي بازار سرمایه در دوره مورد گزارش به دلیل سایه جنگ و افزایش  (.الیر اردیلیم 11،000به مبلغ  انهیسال

ارزش خالص  روديآن انتظار م یشرکت و روند سودآور یگذارهیمناسب سرما یتوجه به پرتفو اب ریسک های سیستماتیک بوده است.

 همراه باشد. يشیبا روند افزا در ادامه نیز شرکت یيدارا

شرکت به مانند سال های مالي گذشته خود، در سال مالي پیش رو نیز برنامه افزایش : ياندازه شرکت و اصلاح ساختار مال شیافزا -2

بهبود ساختار مالي  ،از شرکت نقدینگيز خروج سود انباشته در جهت جلوگیری اسرمایه از محل آورده نقدی، مطالبات سهامداران و 

 دارد. سرمایه گذاری در فرصت های سرمایه گذاری پربازده راو 
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 دیتوسعه گوهران ام یگذار هیشرکت سرما هیسرما راتییتغ
  

 

تاریخ برگزاری 

 مجمع

 افزایش سرمایه

 )درصد(

سرمایه جدید 

 )ميليارد ریال(
 محل افزایش سرمایه

 و مطالبات حال شده سهامداران یآورده نقد 1،000 199.9 24/11/1391

 و مطالبات حال شده سهامداران یآورده نقد 2،000 100 24/11/1391

 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران 2،400 20 09/09/1398

 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته 3،888 62 07/04/1400

 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته 6،500 67 07/09/1401

 آورده نقدی و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته 10،000 85/53 29/07/1402

 و مطالبات حال شده سهامداران و سود انباشته یآورده نقد 20،000 100 24/04/1404

 

 

 ها:ها یا فعالیتعملکرد بخشپیش بینی  -5-2

رود های کشور در جنگ تحمیلي رمضان از جمله صنایع فولاد و پتروشیمي، انتظار ميباتوجه به حملات صورت گرفته به زیرساخت

گذاری شرکت که جزو صنایع و در صورت تداوم شرایط فعلي بخشي از بودجه پیش بیني شده و همچنین بخشي از پرتفوی سرمایه

 باشد، با ریسک کاهش و عدم انجام معامله روبرو گردد.ه ميهای آسیب دیدواحد

های مهم اقتصادی و میزان خسارات شایان ذکر است باتوجه به عدم شفافیت و نبود اطلاعات کافي از میزان تاثیر جنگ بر متغیر

 های بازار سرمایه با ابهام مواجه است.وارده بر صنایع، تحلیل، ارزشگذاری و برآورد سود شرکت
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 حاکمیت شرکتی-6

 نظام راهبری شرکت-6-1

عضو حقوقي 

 مدیرههيات

به 

 نمایندگي

تاریخ 

 انتصاب

سمت در 

 مدیرههيات

مدرک 

 تحصيلي

ميزان مالکيت در 

 سهام شرکت

 

عضویت همزمان 

در هيئت مدیره 

 سایرشرکت ها

 

 اتياهم سوابق و تجرب

گروه شرکت 

 سرمایه گذاری

تابان  ديام یانرژ

 هور

 عام( ي)سهام

احسان 

 باقری

 

05/06/1404 

 سيرئ

 مدیرههيات

 رموظفيغ عضو

کارشناسي 

ارشد معارف 

اسلامي و 

مدیریت 

 گرایش مالي

 ندارد 4.121

  ديگذاری امسرمایه تیریگذاری گروه مدسرمایه ریمد 

 هوشمند بهسازان فردا نگیهلد یگذاری و امور شرکت هاسرمایه ریمد 

 سهام شرکت به پرداخت ملت يبازارگردان ریمد 

 تهران 2گذاری شهردار منطقه و سرمایه یاقتصاد یزیمشاور برنامه ر 

شرکت چاپ و نشر 

 يسپه )سهام

 خاص(

 ررضايام

 یخسرو

 

20/11/1401 

 سيرئ بینا

 مدیرههيات

 یزیبرنامه ر ریمد

دکتری 

 تخصصي

 مدیریت مالي

 ندارد 999.988

 رفاه هیمدیره شرکت توسعه سرماعضو موظف هيات  

 ملت نيگذاری توسعه معمدیره شرکت سرمایهعضو موظف هيات 

 نايس مهيمدیره شرکت بعضو هيات 

 فرهنگ يمينفت، گاز و پتروش نگیمدیره هلدعضو هيات 

شرکت گروه 

 تیریمد

 ديگذاری امسرمایه

 عام( ي)سهام

محرم رزم 

 جوئي

 

20/11/1401 

 مدیرهعضو هيات

 رعاملیمد

 دکتری

 تخصصي

 مدیریت

 بازرگاني

 

8.427.745.086 

 

 ندارد

 ديگذاری امسرمایه تیریگروه مد يمال نيتام و یگذارهیسرما ریمد  

 ديگذاری امسرمایه تیریگروه مد يو مطالعات یزیبرنامه ر ریمد 

 بانک سپه یمدیره شرکت کارگزارهيات سيرئ 

 نايگذاری ابن سمدیره شرکت مشاور سرمایههيات سيرئ 

 شرکت فولاد مکرانمدیره عضو هيات 

 فارس جيسبز خل نانیمدیره شرکت کارآفرو عضو هيات رعاملیمد 

 ایتوسعه نگاه پو تیریمدیره شرکت مدهيات سيرئ بینا 

 گذاری مهرمدیره شرکت سرمایههيات سيرئ بینا 

 رانیمدیره شرکت شهد اعضو هيات 

 ديام يمعدن عیتوسعه صنا نگیهلد یگذاری و اقتصادمعاون سرمایه 

 يگذاری توسعه ملگذاری شرکت سرمایهمعاون سرمایه 

شرکت 

گذاری سرمایه

 سپه يساختمان

 خاص( ي)سهام

 پيام مبشری
 

12/07/1404 

 رموظفيعضو غ

 مدیرههيات

کارشناسي 

ارشد مدیریت 

 مالي

 

999.988 

 

 ندارد

 نفت شازند شیشرکت پالا رعاملیمشاور مد 

 شرکت نفت پارس رهیمد اتيعضو ه 

 ايآس ديشرکت پترو ام رهیمد اتيعضو ه 

 همراه سامانه ایشرکت آر رهیمد اتيه سيرئ 

 شرکت کشت و صنعت خوشه اراک رهیمد اتيه سيرئ بینا 
 شت يمعاون مال سرما يبانيو پ شرکت  سعه منابع  نفت و گاز  یگذار هیو تو

 نيتام يميو پتروش

شرکت 

گذاری مهر سرمایه

 خاص( ي)سهام

 یمهد

 یخسرو

 

12/06/1404 

 رموظفيعضو غ

 مدیرههيات

کارشناسي 

 MBAارشد 

 

3.313 

 

 

 ندارد

 نيتوسعه مع یگذار هیشرکت سرما رهیمد اتيه سيرئ بیو نا رعاملیمد 

 ملت

 رانیا شهيشرکت پشم ش رهیمد اتيعضو ه 
 رفاه هیشرکت توسعه سرما یگذار هیسرما ریمد 

 ملت يشرکت گروه مال یگذار هیسرما تهيعضو کم 

 توسعه  یگذار هیشرکت سرما یگذار هیسرما تهيعضو کم

 نايس داریاقتصاد پا

 سهام بانک ملت تیریمد تهيعضو کم 

 توسعه تعاون يانتصابات شرکت گروه مال تهيعضو کم 

 

.اندت مدیره حضور داشتهاباشد که کلیه اعضاء هیجلسه می 8مالی مورد گزارش  دورهتعداد جلسات برگزار شده هیات مدیره برای   
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 کمیته انتصابات و کمیته ریسک ،کمیته حسابرسیاطلاعات مربوط به -6-2

 :کمیته حسابرسی داخلی

 گردد:با حضور افراد به شرح جدول ذیل تشکیل مي کمیته حسابرسي داخلي

 اتياهم سوابق و تجرب تاریخ انتصاب مدرک تحصيلي سمت در کميته اعضای کميته حسابرسي

 ریيس کميته احسان باقری
 ارشد  يکارشناس

 مهندسي صنایع

 

 

11/06/1404 

 ديام یگذارهیسرما تیریگروه مد یياجرا ریمد 

 ديام یگذارهیسرما تیریگروه مد رعاملیمشاور مد 

 تیریگروه مد يمال نيو تام یگذارهیرپرست سرماس 

 ديام یگذارهیسرما

 بانک سپه یگذار هیو سرما یمشاور معاونت اقتصاد 

 شيک نیمار تانيشرکت ت رهیمد اتيعضو ه 

 دکتری حسابداری عضو کميته رسول یاری فرد

 

 

28/10/1404 

 

 

 عضو جامعه  حسابرسان رسمي ایران 

 عضو جامعه مشاوران رسمي مالياتي ایران 

 عضو انجمن حسابداران خبره ایران 

  عضو هيات علمي دانشگاه غيرانتفاعي شهاب و

 دانشگاه آزاد تهران مرکز

 عضو کميته رضا عبدل

  تخصصي دکتری

مدیریت راهبردی کسب و 

 گرایش حسابداری –کار 

 

 

07/03/1401 

  عضو کميته حسابرسي فولاد اکسين 

 گذاری غدیرها در سرمایهعضو نظارت بر شرکت 

 گذاری گروه توسعه مدیر امور شرکتها سرمایه 

 صندوق بازنشستگي  گذاریمدیر امور مجامع سرمایه

 کشوری 

  نفت و پارسمدیر حسابداری مدیریت شرکت 

 10/04/1402 کارشناسي مدیریت مالي دبير کميته ناصر دولتخواه
 مدیر حسابرسي داخلي 

 سابقه سرپرست حسابرسي در موسسات عضو جامعه 
 

 اند.باشد که کلیه اعضاء کمیته حضور داشتهجلسه می 5مالی مورد گزارش  دورهی تعداد جلسات برگزار شده کمیته حسابرسی داخلی برا
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 کمیته انتصابات:

 اعضای کمیته انتصابات به شرح جدول ذیل می باشد:
 

 اتياهم سوابق و تجرب تاریخ انتصاب مدرک تحصيلي سمت در کميته اعضای کميته انتصابات

 ریيس کميته مطلقيرضا سبحان

 ارشد يکارشناس

- تیریو مد يمعارف اسلام

 يمال شیگرا

 

 

14/05/1404 

 رانیا اريشرکت ارتباطات س يو تدارکات يمعاون مال 

 رانیا اريشرکت ارتباطات س رعاملیدفتر مد رکلیمد 

 شيشرکت ستاره درخشان ک رهیمد اتيه سيرئ 
 همراه اول يموسسه خدمات رفاه رعاملیمد 
 تاطلاعا یوزارت ارتباطات و فناور ژهیو یريگيو پ يهماهنگ ریمد 

 فن ارتباط ثاقيشرکت م رعاملیو مد رهیمدأتيعضو ه 

 عضو کميته دوستعاطفت رضايعل
منابع  تیریمدتخصصي  یدکتر

 يانسان
14/05/1404 

 سابقه تدر يعلم اتيعضو ه در دوره  سیدانشگاه شهاب دانش و 

 مختلف یهادر دانشگاه يليتکم لاتيتحص

 هاسازمان يمختلف در حوزه منابع انسان یهامشاور پروژه 

 در صنعت برق نگيپروژه بنچمارک گذارانيبن 

 عضو کميته اينیمحمد صدر
منابع  تیریمدتخصصي  یدکتر

 يانسان
14/05/1404 

 فدک نانیارزش آفر نگیهلد يمعاون منابع انسان 

 نگیهلد يمعاون منابع انسان I T بانک شهر 

 سان هیسرما ریمد و  يخودرو )امداد خودرو، بازرگان رانیگروه ا يان

لد گام، ه مات پس از فروش هم عاون نگیخد نان  يت کارک خاص 

 خودرو( رانیا

 سان رعاملیمشاور مد  ندیراهبر فرا یهاشرکت يدر حوزه منابع ان

هوشمممند  یدنا، راهکارها يالمللنيب نگیتريفناپ تک، ک ا،یآر

 نيام

 نیپرداز نوآفر لیشرکت ر يمنابع انسان ریمد 
 نيشرکت اعتماد تام رعاملیو قائم مقام مد يمنابع انسان ریمد 

 پارس

 15/05/1404 يدولت تیریارشد مد يکارشناس تهيکم ريدب زادهینوراعظم 

  ديتوسعه گوهران ام یگذارهیشرکت سرما رعاملیحوزه مد رمدی 

 سرما رعاملیحوزه مد ریمد صنا یگذارهیشرکت  شهر  عیگروه  به

 رانیا

 سان سيرئ سرما يمنابع ان صنا یگذارهیشرکت  شهر  عیگروه  به

 رانیا

  شرکت سهام  ست امور  صنا یگذارهیسرماسرپر شهر  عیگروه  به

 رانیا

 مد سيرئ نابع انسممان تیریحوزه  کت  يو سممرپرسممت م شممر

 بانک مسکن هيآت نيتام یگذارهیسرما

 
 اند.باشد که کلیه اعضاء کمیته حضور داشتهجلسه می1مالی مورد گزارش  دورهبرای  انتصاباتتعداد جلسات برگزار شده کمیته 
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 گذاری:کمیته سرمایه

 گردد:گذاری با حضور افراد به شرح جدول ذیل تشکیل ميسرمایه کمیته

اعضای کميته 

 گذاریسرمایه

در  سمت

 کميته
 اتياهم سوابق و تجرب تاریخ انتصاب مدرک تحصيلي

 محرم رزم جوئي
ریيس 

 کميته

 تخصصي دکتری

 مدیریت بازرگاني
01/10/1402 

 ديگذاری امسرمایه تیریگروه مد يمال نيتام گذاری وسرمایه ریمد  

 ديگذاری امسرمایه تیریگروه مد يو مطالعات یزیبرنامه ر ریمد 

 بانک سپه یمدیره شرکت کارگزارهيات سيرئ 

 نايگذاری ابن سمدیره شرکت مشاور سرمایههيات سيرئ 

 مدیره شرکت فولاد مکرانعضو هيات 

 فارس جيسبز خل نانیمدیره شرکت کارآفرو عضو هيات رعاملیمد 

 ایتوسعه نگاه پو تیریمدیره شرکت مدهيات سيرئ بینا 

 گذاری مهرمدیره شرکت سرمایههيات سيرئ بینا 

 رانیمدیره شرکت شهد اعضو هيات 

 ديام يمعدن عیتوسعه صنا نگیهلد یگذاری و اقتصادمعاون سرمایه 

 يگذاری توسعه ملگذاری شرکت سرمایهمعاون سرمایه 

 اميررضا خسروی

عضو 

موظف 

 مدیرههيات

دکتری تخصصي 

 مدیریت مالي
01/10/1402 

 رفاه هیمدیره شرکت توسعه سرماعضو موظف هيات 

 ملت نيگذاری توسعه معمدیره شرکت سرمایهعضو موظف هيات  

 نايس مهيمدیره شرکت بعضو هيات 

  فرهنگ يمينفت، گاز و پتروش نگیمدیره هلدعضو هيات 

 یاحسان عسگر

 یيروزجايف
 عضو کميته

 تخصصي دکتری

 مدیریت مالي
01/10/1402 

 گذاری ترنجمدیره شرکت مشاور سرمایهعضو هيات 

 مدار هیسرما تیریمد یگذارهیشرکت سرمامدیره عضو هيات  

 گذاری آزمون احيا سپاهانمدیره شرکت سرمایهعضو هيات 

 مدیره هلدینگ آتيه سازان دیعضو هيات 

 ها کارکنان بانک يصندوق بازنشستگ گذاریسرمایهگذاری شرکت عضو کميته سرمایه 

 گذاری و توسعه بازار شرکت تامين سرمایه اميدمعاون سرمایه 

تخصصي  یدکتر تهيعضو کم زاده يسیو ديوح

 يمال مدیریت

01/12/1403  ایپو یگذار هیشرکت سرما رهیمد اتيعضو ه  

 شيک ريشرکت ره آورد تدب رهیمد اتيعضو ه 

 فرمان امام )ره( یيستاد اجرا یاداره مطالعات اقتصاد سيرئ 

 فرمان امام )ره( یيستاد اجرا یگذار هیو سرما يمال یها ياداره بررس سيرئ 

 مهر یگذار هیشرکت سرما رعاملیو مد رهیمد اتيه عضو 

 دبير کميته مهدی محمدی
کارشناسي ارشد 

 علوم اقتصادی
01/10/1402 

 عضو بنياد ملي نخبگان 

 اعتباری برهانبندی عضو کارگروه رتبه 

 گذاری صندوق بازارگرداني گوهرفام اميدعضو کميته سرمایه 
 

 اند.باشد که کلیه اعضاء کمیته حضور داشتهجلسه می 3مالی مورد گزارش  دورهشده کمیته سرمایه گذاری برای تعداد جلسات برگزار 
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 کمیته ریسک:

 :باشدشرکت متشکل از افراد ذیل مي ریسک تهیکم

کميته اعضای 

 ریسک

سمت در 

 کميته
 اهم سوابق و تجربيات تاریخ انتصاب مدرک تحصيلي

 MBA 29/07/1404ارشد  يکارشناس رئيس کميته یخسرو یمهد

 نيتوسعه مع یگذار هیشرکت سرما رهیمد اتيه سيرئ بیو نا رعاملیمد 

 ملت

 رانیا شهيشرکت پشم ش رهیمد اتيه عضو 

 رفاه هیشرکت توسعه سرما یگذار هیسرما ریمد 

 ملت يشرکت گروه مال یگذار هیسرما تهيکم عضو 

 داریتوسعه اقتصاد پا یگذار هیشرکت سرما یگذار هیسرما تهيکم عضو 

 نايس

 سهام بانک ملت تیریمد تهيکم عضو 

 توسعه تعاون يانتصابات شرکت گروه مال تهيکم عضو 

محسن 

 خدابخش
 عضو کميته

کارشناسي ارشد مدیریت 

 حقوق ماليدانشجوی دکتری _مالي

 

 

01/10/1402 

 ها و ناشران سازمان عضو هيأت مدیره و معاون نظارت بر بورس

 بورس و اوراق بهادار

 ها و بازارها، سازمان بورس و اوراق بهادارمدیر نظارت بر بورس 

 گذاری مرکزی اوراق بهادار و رئيس هيأت مدیره شرکت سپرده

 تسویه وجوه

 فناوری بورس تهران نائب رئيس هيأت مدیره شرکت مدیریت 

 عضو هيأت مدیره شرکت مدیریت دارایي مرکزی بازار سرمایه 

 کارشناسي ارشد مدیریت مالي عضو کميته ابوالفضل صمدی

 

1403/10/05 

  مدیر عامل و نائب رئيس هيات مدیره شرکت سرمایه گذاری

 اعتضاد غدیر 

  مدیر عامل و نائب رئيس هيات مدیره شرکت سرمایه گذاری آذر 

 عضو هيات مدیره شرکت بورس انرژی ایران 

  مدیر سرمایه گذاری گروه مالي ملت 

 مدیر سرمایه گذاری شرکت گروه سرمایه گذاری سایپا 

  مسئول امور سرمایه گذاری های شرکت توسعۀ سرمایه گذاری

 بانک سامان

محمدمهدی 

 بخارائي
 ديمف يمال نگیهلد یگذار هیصندوق سرما ریمد  30/02/1404 کارشناسي ارشد مهندسي مالي عضو کميته

محمد جمالي 

 مدیریت مالي تخصصي دکتری عضو کميته حسن جاني

 

13/03/1404 

 يرانيکشت یگذار هیسرما رهیمد اتيعضو ه 

 سبدگردان اعتبار رعاملیو مد رهیمد اتيه عضو 

 مسکن تهران رهیمد اتيه عضو 

 ریاعتضاد غد یگذار هیسرما رهیمد اتيو عضو ه رعاملیمد 

 تمدن هیسرما نيتام رهیمد اتيو عضو ه رعاملیمد 

 بانک توسعه صادرات یکارگزار رهیمد اتيه عضو 

 رانيسف یگذار هیسرما رعاملیمقام مد قائم 

 سپهر باستان یعامل کارگزار ریمقام مد قائم 

مهدی صالحي 

 سياوشاني
 کارشناسي ارشد مدیریت مالي دبير کميته

 

01/10/1402 

  گذاری توسعه گوهران اميدریسک شرکت سرمایهمدیر 

 گذاری تأمين سرمایه تمدنهای سرمایهکارشناس سبد و صندوق 

 کارگزاری فيروزه  سرمایه گذاری  هایکارشناس سبد و صندوق

 آسيا

 سرپرست تالار معاملات شعبه فخر رازی کارگزاری بانک ملي 

 گذاری در مرکز مالي ایرانهای سرمایهمدرس صندوق 

 
 اند.باشد که کلیه اعضاء کمیته حضور داشتهجلسه می 3مورد گزارش  دوره مالیبرگزار شده کمیته ریسک برای  تعداد جلسات
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 :باشدبه شرح جدول ذیل می ،حاکمیت شرکتی انجام شده شرکت در راستای تحقق اصول اقدامات

 اقدامات انجام شده توسط هيئت مدیره اصول حاکميت شرکتي ردیف

 اثربخش شرکتي حاکميت چارچوب 1
ها های تخصصي هيات مدیره و تصویب منشور این کميتهشرکت با تشکيل کميته

رچوب های مزبور،اثر بخشي چانظارت و ارزیابي عملکرد کميتهو همچنين 

 دهد.حاکميت شرکتي را  افزایش مي

 آنها با یکسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ 2
 به صورت منظم و مطابق برنامه زمانبندی اعلام شده پرداخت سود سهامداران

 )دسترسي به اطلاعات به موقع و قابل اتکا(

 های متعارف و منصفانهام معاملات با در نظر گرفتن قيمتتصویب و انج ذینفعان حقوق رعایت 3

 های ماليگذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطهسرمایه 4
و پرتفوی سهام شرکت در جلسات هيات مدیره و استماع گزارش وضعيت بازار 

 حضور گسترده و متنوع در بازار سرمایه

 افشا و شفافيت 5
 تمام موضوعات با اهميت شرکت در موعد مقرر از طریق افشاء در سامانه کدال و 

 رسد.سایت شرکت به اطلاع سهامداران ميبارگذاری در 

 پذیری هيات مدیره مسئوليت 6
مدیره در چارچوب قوانين و مقررات مربوطه،مسئوليت نظارت ،اجرا و اعضاء هيات 

 پاسخگویي در قبال سهامداران و سایر ذینفعان را دارند.

 

 پایداری شرکتیگزارش -6-3

 حائز اریشرکت بس نفعانیذ هیدر وهله دوم جهت برآورده کردن انتظارات کل داریدر وهله اول و رشــد و توســعه پا داریپا عملکرد

در  ينیتوان ارزش آفر شیو افزا داریعه پااز رشد و توس نانیبه منظور اطمگوهران امید توسعه  یگذارهیرمااست. شرکت س تیاهم

 به اهداف خود انجام داده است: لین یراستا رد يچهار بخش اقدامات

 يستیز طيعملکرد مح -الف

را  لیوجود شرکت موارد ذ نیوجود ندارد با ا يمورد خاص يطیمح ستیشرکت در ارتباط با عملکرد ز نیا تیفعال تیماه لیدل به

 در دستور کار خود قرار داده است:

 عت؛یو سازگار با طب افتیقابل باز ياستفاده از مواد مصرف –

 ؛یمصرف انرژ یسازنهیهوشمند جهت به یهاستمیاستفاده از س –

 به منظور کاهش مصرف کاغذ؛ يکیالکترون یهالیو فا یادار ونیاتوماس ستمیاستفاده از س –

 ؛يآن به مراکز تخصص ی( و واگذارکیو پلاست شهیکاغذ، ش لی)از قب افتیقابل باز یهازباله کیب جهت تفکمناس هیرو یبرقرار –

 بهداشت، آموزش و رفاه کارکنان ،ياجتماع تيمسئول -ب

 ؛یيو مقررات اجرا نیقوان تیرعا یدر راستا مهیو حق ب اتیمال لیاز قب يدولت ونیموقع حقوق و دبر پرداخت به دیتاک –
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سامانه  قیموقع و کامل مطالبات سهامداران از طرپرداخت به زیپاسخگو و ن ستمیس یبرگزار قیسهامداران از طر میاکرام و تکر –

 سجام؛

 یهاسال يذکر است ط انیموقع اطلاعات. شابه يرسانافشا و اطلاع تیفیک قیاز طر نفعانیدر حقوق سهامداران و ذ یتساو تیرعا –

 موقع بوده است؛به يرسانافشا و اطلاع تیفیشرکت حائز رتبه اول ک نیهمواره ا ریاخ

نزد  ،یوربهره تیفیک شیبه منظور ارتقاء در دانش و افزا های آموزشيو برگزاری کلاس برنامه مستمر آموزش پرسنل میتنظ –

 دار؛سازمان بورس و اوراق بها

 هیریخ و اعانات بابت پرداخت به موسسهکمک میلیون ریال جهت 200مبلغ  انه،یسال یعاد يصورتجلسه مجمع عموم 1بند  رویپ–

پرداخت کودکان  ياستثنائ یيو مدرسه ابتدا يستیمحک، سازمان بهز هیریموسسه خ ازمند،ین انیزندان هیکمک به امور د زک،یکهر

 .گردیده است

 یعملکرد اقتصاد -ج

 به اهداف برنامه؛ يابیمنظم در دست شیشرکت و پا یعملکرد یهااستمرار در رشد شاخص یبرنامه منظم در راستا نیتدو –

 ابزار مشتقه و بورس کالا؛ لیکشور از قب هیبازار سرما یهاتیظرف هیکل یریکارگبا به ياتیعمل یهاتیتوسعه فعال –

با بازده  ياتیعمل سکیر یسازمتناسب زیعملکرد و ن يابیارز یهاشاخص تیبه منظور تقو ياتیعمل یهاسکیمستمر ر تیریمد –

 مورد انتظار
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 جمع بندی -7

 اندازچشم

 گذاری فعال در بازار سرمایههای سرمایهکسب رتبه برتر در بین شرکت

اقدامات داخلي ساختار و  

ها، همچنین ایجاد پرتفوی با ترکیب گذاریبیشتر پرتفوی سرمایهگیری و نقدشوندگي شفافیت هرچه بیشتر، سرعت در تصمیم-

گذاری توسعه گوهران امید آنها را سرلوحه خود قرار داده و جهت تحقق مناسب و بازدهي بالا از جمله عواملي است که شرکت سرمایه

 باشد.آنها در پي ایجاد بستر مناسب مي

 تلف سازمان )بالا به پایین و بالعکس(در سطوح مخ برقراری سیستم ارتباطات دو طرفه-

 توانمندتر کردن نیروهای انساني، تفویض اختیار و مسئولیت در قبال پاسخگویي مستمر و تبادل اطلاعات -

ــهامداران و بهتقویت کانال- ــیح اینکه این اقدام باعث هم های ارتباطي با س ــهامدار عمده: توض ــوص س ــدن افزایي و غنيخص ترش

 گردد.گذاری ميگیری در سرمایهي و تصمیمگزارشات تحلیل

و تأمين مالي گذاریبرنامه سرمایه  

باشد که باعث افزایش ثروت سهامداران و رشد قیمت ( ميNAVهای  شرکت )جمله اهداف مهم مدیریت، رشد خالص ارزش دارایي از

هایي است که دارای مزیت در کشور گذاریمشارکت بیشتر در سرمایه ،سهم خواهد شد. از جمله برنامه لازم جهت نیل به این هدف

باشد. و... از آن جمله مي های فلزی، دارو، سیمان، فلزات اساسي، کانهشیمیایيمحصولات بوده و تراز ارزی مثبت دارند. صنایعي مانند: 

و افزایش بازدهي نقدی  P/Eر حال اجرا )کاهش میانگین تدریج و در اثر اقدامات انجام شده و دگردد که بهدر این رابطه برآورد مي

-ابد. همچنین نقدشوندگي سهام شرکتهای بنیادی سودآور( سودآوری شرکت استمرار یپرتفوی و مشارکت بیشتر در سهام شرکت

 گذاری است. های سرمایهگیرینیز از دیگر عوامل مهم در تصمیم پذیرهای سرمایه

 باشد:مالي شرکت به شرح ذیل ميتأمین  گذاری وسرمایههای سایر برنامه

گذاری در برنامه شرکت های نوین سرمایههمچنین مشارکت در فرصت گذاری وکارها و ابزارهای نوین سرمایهورود به کسب و  -1

 باشد.مي

کشور و جهان و همچنین تأثیر با لحاظ نمودن شرایط اقتصادی  رانیاقتصاد ا یرو شیپ یهافرصتبررسي و مستمر  يابیارز -2

هت اقدامات های در دست اجرا برای تجهیز شرکت جهای جدید از جمله برنامهگذاریمخاطرات موجود در مشارکت و ورود به سرمایه

 باشد.لازم در این رابطه مي

موقع بودن و کیفیت مناسب لحاظ به موقع و شفاف: استمرار گزارشگری به بازار و تداوم حضور در رتبه برتر به گزارشگری به -3

 دهي؛ همچنین تسریع و تسهیل بیشتر در پرداخت سود نقدی مصوب به سهامداران.گزارش


